
OBJETIVO 

Elaborar el Plan de 

Capacitación que cubra 

todas las partes 

interesadas 

(funcionarios y 

contratistas).

Elaborar el Plan de 

Capacitación de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) y 

socializarlo al Copasst.

SST Humano, técnologico.
P-

elab
E

P - 

soci

al

E

Realizar los examenes 

ocupacionales a los 

funcionarios.

Realizar examenes de 

ingreso, egreso y 

periodicos.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
I E I E I E I E I E I E I E I E P E I E E E E E

Para docentes del 

Gimnasio 

Comfacasanare y del 

Hogar Agrupado, 

personal administrativo 

Comfacasanare.

Realizar capacitación - 

Brigadas de emergencia.
SST

Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Asignar los recursos 

financieros, técnicos y 

humanos necesarios 

para el cumplimiento 

de los requisitos en el 

SG SST.

Elaborar el presupuesto 

del SG - SST donde se 

muestre el  (%) de lo 

que se ha invertido.

SST Humano, técnologico. P E

Para docentes del 

Gimnasio 

Comfacasanare y 

Hogar Agrupado, 

personal administrativo 

Comfacasanare.

Realizar capacitación - 

Prevenir enfermedades 

cardiovasculares.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Para docentes del 

Gimnasio 

Comfacasanare y 

Hogar Agrupado, 

personal administrativo 

Comfacasanare.

Realizar capacitación - 

Prevenir riesgo 

mecanico.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E
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META
DESCRIPCION DE LAS 
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DICIEMB
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NOVIEMB

RE
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Para docentes del 

Gimnasio 

Comfacasanare y 

Hogar Agrupado, 

personal administrativo 

Comfacasanare.

Realizar capacitación - 

Técnicas para el buen 

manejo y cuidado de la 

voz. 

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Revisar y actualizar de 

ser necesario la Politica 

de SST, para 

socializarlos en la 

empresa.

Socializar la Politica de 

SST al Copasst y a todos 

los niveles de la 

empresa.

SST Humano, técnologico. P E P

nuev

os 

integ

rante

s del 

Copa

sst.

Socializarlo al personal 

del Gimnasio 

Comfacasanare: 

Coordinadoras, 

servicios generales y 

mantenimiento.

Elaborar y socializar el 

Plan de saneamiento.
SST Humano, técnologico. P E

Realizar inducción al 

personal de la 

empresa.

Realizar la inducción del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo a los 

colaboradores de 

Comfacasanare.

SST Humano, técnologico. P E P E P E P E P E P E

Plan de emergencias 

actualizado con todas 

las sedes del Gimnasio 

Comfacasanare.

Actualizar el Plan de 

emergencia del 

Gimnasio 

Comfacasanare, 

incluyendo el plano de 

evacuación (sede 

primaria).

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Capacitar al personal 

de las sedes 

(municipios).

Capacitación sobre uso 

de EPP a municipios 

(virtual).

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Para el personal de 

Archivo, Mantenimiento 

y Servicios generales.

Realizar capacitación - 

Prevención y uso 

adecuado de EPP.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E
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Para el personal de 

Servicios generales.

Capacitación de 

Autocuidado, 

manipulación de bebidas 

calientes.

SST Humano, tecnico, financiero. P E

Actualizar el video de 

SST.

Actualizar el video del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para la 

inducción y reinducción 

a todos los 

colaboradores de 

Comfacasanare.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Realizar el Programa 

de Rehabilitación y 

Reincorporación 

Laboral.

Elaborar el Programa de 

Rehabilitación y 

Reincorporación Laboral.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Como mínimo al 95% 

del personal de la Caja.

Realizar la inducción y 

reinducción a todos los 

colaboradores de 

Comfacasanare.  

SST Humano, técnologico. P E

Cumplir la meta 

propuesta para cada 

indicador.

Actualizar y alimentar la 

matriz de indicadores de 

SST (poner los objetivos 

de SST, mostrando el 

que aplica a cada 

indicador).

SST Humano, técnologico. P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P P

Sede Administrativa, 

UIS, Gimnasio 

Comfacasanare).

Realizar Jornada de 

Orden y Aseo.
SST Humanos, financieros. P E P E P E P E

Revisar y actualizar la 

Matriz de Riesgos y 

Peligros de cada sede.

Actualizar las Matrices 

de Riesgos y Peligros.
SST

Humano, técnologico, 

financiero.
P E P

Actualizar los PVE.

Revisar y actualizar los 

PVE (biomecanico, 

psicosocial, 

cardiovascula)

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E P E
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Revisar el 100% de los 

informes de 

condiciones de salud.

Revisar los informes de 

la Ips, para realizar la 

intervención a los 

colaboradores que lo 

requieren.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Elaborar la matriz.

Realizar la matriz de 

seguimiento y monitoreo 

de intervenciones de 

salud a los 

colaboradores.

SST Humano, técnologico. P E

Actualizar la matriz 

legal de manera 

trimestral.

Identificar los requisitos 

legales aplicables a la 

empresa y mantener 

actualizada la matriz .

SST Humano, técnologico. P E P E P E P

Realizar inventario.
Elaborar el inventario de 

sustancias quimicas.
SST Humano, técnologico. P E

Para todo el personal 

de Mantenimiento y 

Servicios Generales.

Socializar las fichas de 

datos de seguridad a 

Servicios generales y 

Mantenimiento.

SST Humano, técnologico. P E

Personal de 

mantenimiento, SST.

Realizar curso de 

Alturas.
SST

Humano, técnologico, 

financiero.
P E P E

Para Jefes por sede.

Hacer curso (Jefes de 

área para trabajo en 

alturas - Compras, CRC, 

UIS, Gimnasio 

Comfacasanare).

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Actualizar perfil 

sociodemografico.

Actualizar perfil 

sociodemografico de 

acuerdo al PVE y a los 

riesgos.

SST Humano, técnologico. P E

Realizar medición a 

traves de la bateria del 

riesgo psicosocial.

Aplicación de Bateria de 

riesgo psicosocial.
SST Humano, tecnico, financiero. P E P E

Realizar el 

procedimiento.

Realizar un 

procedimiento de 

requisitos de SST para 

proveedores.

Compras, SST Humano, técnologico. P E
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Realizar el PON.

Elaborar el 

Procedimiento operativo 

normalizado de rescate 

en alturas.

SST Humano, técnologico. P E

Todo el personal de 

manera presencial y 

virtual.

Formación riesgo 

biomecánico - 

levantamiento de 

cargas.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Para todo el personal 

de la empresa.

Campaña prevención de 

consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Desarrollar actividades 

de promoción y 

prevención en la 

semana de SST.

Desarrollar diferentes 

actividades en la 

semana de la Seguridad 

y Saluden el Trabajo.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Para todo el personal 

de la empresa.

Taller lúdico por áreas 

sobre Seguridad basada 

en el comportamiento 

(SBC).

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Realizar inventario de 

los equipos.

Elaborar inventario de 

los equipos con hoja de 

vida y realizar los 

mantenimientos.

SST Humano, técnologico. P E

Sedes Yopal.

Recorrido por áreas 

(peligro fisico: 

iluminación, ruido, 

temperaturas).

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Para todo el personal 

de la empresa.

Pausa activa en 

prevención del riesgo 

visual y auditivo.

SST Humano, tecnico, financiero. P E

Para todo el personal 

de la empresa.

Trato y accesibilidad 

para discapacidad.
SST Humano, tecnico, financiero. P E

Socializar a todo el 

personal de 

Comfacasanare, los 

PON aplicables en cada 

sede.

Socializar los PON 

(procedimento operativo 

normalizado) por sede.

SST Humano, técnologico. P E

Personal de cocina.
Formación peligros en 

área de cocina.
SST

Humano, técnologico, 

financiero.
P E
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Para todo el personal 

de la empresa.

Sensibilización 

autocuidado (prevención 

del cancer)

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Realizar Convocatoria y 

elección.

Realizar convocatoria de 

elección de los 

representantes del 

Comité de Convivencia 

laboral  y Comité 

Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

SST Humano, técnico. P E

Elaborar 

procedimiento.

Realizar un 

procedimiento para la 

Gestión del cambio que 

pueda afectar la 

empresa en SST.

SST Humano, técnologico. P E

Para todo el personal 

de la empresa.

Capacitación en manejo 

de estrés.
SST Humano, tecnico, financiero. P E

Preparar a los 

integrantes del Comité 

de Conviencia Laboral 

y al Copasst.

Realizar capacitación al 

Copasst y al  Comité de 

Convivencia Laboral.

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Para todo el personal.

Taller Manejo efectivo 

del dinero - Educación 

financiera.

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Personal brigadista.

Capacitación brigada 

integral (formación en 

primeros auxilios), 

picaduras y 

mordeduras) al personal 

de la piscina.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Para los mensajeros y 

conductores de la 

empresa.

Curso de manejo 

defensivo.
SST Humano, tecnico, financiero. P E P E

Ejecutar las 

recomendaciones.

Ejecutar las 

recomendaciones de 

mejora, del estudio de 

iluminación de los 

puestos de trabajo que 

se realizo en la Unidad 

Integral de Servicios 

(luxometria).

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Para todo el personal.
Taller - Prevención 

riesgo psicosocial.
SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Formación para el 

personal de servicios 

generales y 

mantenimiento.

Capacitación sobre 

manejo adecuado de 

sustancias quimicas.

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E P E
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Para los integrantes del 

Comité de Conviencia 

Laboral y al Copasst.

Realizar curso de 50 

horas de SST (Copasst y 

Comité de Convivencia 

Laboral).

Copasst y Comité de 

Convivencia Laboral
Humano, técnologico. P

E 

con

vive

ncia

P

Nue

vos 

inte

gran

tes 

de 

Para servicios 

generales, 

mantenimiento.

Formacion manejo 

seguro de productos 

quimicos.

SST Humano, tecnico, financiero. P E

Planificarla con los 

miembros del Copasst.

Planificar la auditoria 

externa con la 

participación del 

Copasst.

SST Humanos, tecnicos, financieros. P E

Para todo el personal y  

municipios.

Taller ergonomia y 

cuidado de las manos.
SST Humanos, tecnicos, financieros. P E P

E 

(mu

nicip

ios)Integrarlos para tener 

una gestión más 

eficiente en los 

procesos de la 

empresa.

Integrar (Gestión del 

cambio y programa de 

auditorias) con el área 

de Calidad.

SST, Calidad Humano, técnologico. P

Realizarlo en todas las 

sedes de Yopal.

Realizar el simulacro de 

emergencias nacional en 

todas las sedes de 

Comfacasanare.

SST
Humano, técnologico, 

financiero.
P E

Revisar el 

cumplimiento del 

decreto 1072.

Auditoria del decreto 

1072 (externa).
SST Humano, tecnico, financiero. P 22

Para todo el personal 

de la empresa.

Capacitación Los 

excesos no son buenos 

(cardiovascular).

SST Humano, tecnico, financiero. P E

Para personal riesgo 

psicosocial (bateria).

Atención y remisión de 

casos a EPS.
SST Humano, tecnico, financiero. P E

Socializarla con los 

miembros del Copasst.

Socializar al Copasst los 

resultados de la 

auditoria externa al SG-

SST.

SST Humano, técnico. P

Implementar las 

acciones preventivas, 

correctivas y de 

mejora, de los planes 

de mejoramiento 

establecidos.

Definir e implementar 

acciones preventivas, 

correctivas y de mejora 

de acuerdo a los 

resultados de auditorias 

internas, externas.

SST Humano, técnico. P E

Realizar simulacro con 

el personal de 

mantenimiento.

Realizar el simulacro en 

Alturas.
SST

Humano, técnologico, 

financiero.
P E
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Para el personal de la 

Caja.
Taller Acoso laboral. SST Humanos, tecnicos, financieros. P

Para todo el personal 

de la empresa.

Capacitación Riesgo 

biologico.
SST Humano, tecnico, financiero. P

Para todo el personal 

de la empresa.

Realizar la rendición de 

cuentas a traves de una 

encuesta a todo el 

personal de la 

institución.

SST Humano, técnico. P

Comunicar los 

resultados de la 

revisión por la 

dirección, a los 

miembros del 

COPASST.

Elaborar la revisión por 

la Dirección (24 item) y 

comunicarla al Copasst.

SST Humano, tecnico, financiero. P E

FIRMA DEL RESPONASABLE DE SST

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COPASST

FIRMA DEL DIRECTOR


