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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1. INTRODUCCION

La Caja de Compensacion Familiar de Casanare — COMFACASANARE, es una persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, organizada como corporacion en la forma prevista en el Codigo Civil, cumple
funciones de seguridad social y se halla sometida al control del Estado en la forma establecida por la ley.

Busca el cumplimiento de los fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios para los cuales fue
creada y la efectividad de los derechos e intereses de los beneficiarios que colaboran con la institucion
en la consecucion de dichos fines, para cuyo cumplimiento debe celebrar diferentes procesos de
contratacién de bienes, obras y servicios los cuales se sujetaran a las normas contempladas en el MANUAL
DE CONTRATACION E INTERVENTORIA aprobado por el Consejo directivo, con sometimiento a las
disposiciones que para cada una de ellas establece el Codigo Civil y el de Comercio e igualmente se tendra
en cuenta los Manuales de Procesos y Procedimientos vigentes en la entidad.

El procedimiento a seguir en el presente documento por parte de COMFACASANARE constituye una
seleccion de contratista mediante la modalidad de CONVOCATORIA PUBLICA de conformidad con lo
establecido en el numeral 14.1 del Manual de Contratacion e Interventoria, ademas de lo pertinente en
el Codigo Civil, Codigo de Comercio e igualmente se tendra en cuenta los Manuales de Procesos y
Procedimientos vigentes en la Caja, y demas normas reglamentarias y concordantes.

COMFACASANARE pone a disposicion de los interesados el pliego de condiciones para la seleccion del
contratista a fin de ejecutar el Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia y seguridad Privada que
tendra por objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE LAS SEDES EN DONDE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CASANARE — COMFACASANARE PRESTA SUS SERVICIOS A NIVEL DEL DEPARTAMENTO.

El proponente examinara cuidadosamente el pliego de condiciones, con el fin de que su oferta se ajuste
en su totalidad al mismo y tendra en cuenta que las reglas en él contenidas son de obligatorio
cumplimiento en caso de que le sea adjudicado el contrato. Si el proponente encuentra discrepancias u
omisiones en el pliego de condiciones, o en los demas documentos que forman parte del proceso de
seleccion, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algin punto del pliego se dirigira
inmediatamente y por escrito a la direccién de correo electronico
tatianarodriguez@comfacasanare.com.co dentro de la fecha sefialada en el cronograma para presentar
observaciones. En caso de no hacerlo se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las
condiciones del pliego.

Con la finalidad de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva y eviten la
declaratoria desierta del proceso de seleccion, se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la
propuesta sefialada en este documento.

1.2. JUSTIFICACION

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE — COMFACASANARE para el cumplimiento de su
objeto social dispone de una serie de activos que forman parte de la infraestructura para su
funcionamiento como la Caja de los Casanarefios, los cuales requieren ser mantenidos bajo vigilancia
permanente sin interrupcion; de igual forma propende por la seguridad de las personas que laboran para
la CAJA vy la de los ciudadanos, afiliados y no afiliados que ingresan a diario a nuestras instalaciones en
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busca de los servicios que ofrece la Institucion, asi como de los activos muebles e inmuebles que se
encuentran en cada una de las infraestructuras; por consiguiente La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE CASANARE — COMFACASANARE en aras de salvaguardar su patrimonio y los activos que se encuentran
en las sedes donde presta servicios asi como la seguridad de las personas requiere del servicio de
vigilancia y seguridad privada prestado por una Empresa idonea y reconocida para tal actividad que
cumpla las condiciones de servicio requeridas por la Caja, para lo cual se tendra en cuenta que tal servicio
solo puede ser ejecutado por empresas o cooperativas de vigilancia y seguridad privada, debidamente
acreditadas ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con personal capacitado,
adiestrado y con los correspondientes permisos para el porte y uso de armas. Agregar que el contrato
que se encuentra en ejecucion estd proximo a cumplir el plazo pactado y se hace imprescindible la
prestacion del servicio de forma continua.

1.3. PARTICIPANTES

La convocatoria va dirigida a todas las personas naturales o juridicas nacionales legalmente constituidas
en Colombia, consorcios o uniones temporales debidamente conformadas, interesadas en presentar
propuesta para contratar con LA CAJA DE COMPENSACION DE CASANARE COMFACASANARE y que
cumplan con los requisitos técnicos, juridicos y financieros sefialados en este pliego de condiciones y sus
anexos / formatos. Los consorcios o Uniones Temporales constituidos para la presente convocatoria se
comprometen en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse ante la DIAN vy solicitar la expedicion del RUT
(registro Unico tributario), permanecer consorciados o en union temporal durante el término de la vigencia
del contrato y un afio mas.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente Convocatoria Publica se regira por las normas del Derecho Privado, las disposiciones
establecidas en el Manual de Contratacion e Interventoria de la Caja de Compensacion Familiar de
Casanare COMFACASANARE, las materias no reguladas en el Manual se regiran por el régimen
determinado en el Cédigo Civil, Cédigo de Comercio y las demas normas que las modifiquen, adicionen
y/o sustituyan.

1.5. NORMATIVIDAD APLICABLE AL OBJETO

1.5.1. Decreto Ley 356 de 1994 y Demas Normas Reglamentarias

Por medio del cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad privada, el cual rige en la actualidad
en Colombia determinandose los conceptos, los procedimientos y requisitos minimos de operacion de las
Empresas de Vigilancia y Seguridad. Es indispensable resaltar, que el articulo 3° ibidem establece como
requisito obligatorio la expedicion de la licencia o credencial otorgada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada, con base en la potestad discrecional que posee esta Ultima, orientada a
proteger la seguridad ciudadana.

La definicién establecida por el presente estatuto, define a las empresas de vigilancia y seguridad privada
como aquellas sociedades de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo objeto social sea la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, movil y/o
escoltas, estas sociedades deben tener como Unico objeto social la prestacidn del servicio de vigilancia,
salvo el desarrollo de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria o investigacién en seguridad.
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El articulo 74 del Decreto 356 de 1994, establece los Principios, Deberes y Obligaciones que rigen la
prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada.

1.5.2. Ley 1920 de 2018.

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas de vigilancia y
seguridad privada y se busca mejorar las condiciones en las que el personal operativo de vigilancia y
seguridad privada presta el servicio de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante.

1.5.3. Decreto 1588 de 2021

Por el cual se adiciona la Seccion 12 al Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070
de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa",
reglamentando el Seguro de Vida Colectivo que ampara al Personal Operativo de los Prestadores de
Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, en desarrollo del Articulo 5 de la Ley 1920 de 2018.

1.5.4. Decreto 1561 de 2022

Por el cual se modifica la Seccion 6 del Capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del Libro 2 del Decreto 1070
de 2015 vy se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

1.5.5. Circular Externa 20241300000445 del 30 de Diciembre del 2024 Expedida
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la presente circular comunica las tarifas
minimas vigentes para la vigencia del afio 2025, para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad
privada por parte de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas,
que utilicen el medio humano y/o medio canino y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y
control por parte de esta entidad.

1.6. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién objetiva que opera para contratar el presente objeto es la CONVOCATORIA
PUBLICA de conformidad con lo establecido en el numeral 14.1 del Manual de Contratacion e Interventoria
de COMFACASANARE.

Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general cualquier
clase de motivacién subjetiva.

1.7. COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito a las siguientes
direcciones Electrénicas: tatianarodriguez@comfacasanare.com.co.
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23 Y |, Casanare
WWW.COMm asanare.com.co
MIT: B44.003392-8

ARE SEDE ADMINISTRATIVA
57787

SG5

Vigilado Supersubsidio |Gk


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76837#2.6.1.1.12.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87460#5
mailto:tatianarodriguez@comfacasanare.com.co

ComfaCasanare

@ Construimos Suefios!l!

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos
con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

1.9. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anadlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

CAPITULO II: DESCRIPCION DEL PROCESO

2.1. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS DIFERENTES INSTALACIONES
DE LAS SEDES EN DONDE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE — COMFACASANARE
PRESTA SUS SERVICIOS A NIVEL DEL DEPARTAMENTO.

2.2, CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Convocatoria Publica se desarrollard mediante el siguiente cronograma:

ITEM ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion de la
1 [convocatoria Publica —|15 de enero de 2025 Pagina Web www.comfacasanare.com.co.

apertura del proceso

Inicio: Desde la publicacion de IosVentaniIIa Unica de la Caja de Compensacion Familiar de

Plazo parctllla P!legos de Condiciones. asanare — COMFACASANARE ubicada en la Carrera 21
2 |presentacion de Cierre: 23 de enero de 2025). o
N° 6 - 29, Yopal, Casanare
propuestas Hora: 5:00 p.m.
3 Plazo para presentar 21 de enero de 2025, hasta lagCorreo electroénico
Observaciones 05:00 p.m. tatianarodriguez@comfacasanare.com.co
Plazo para respuesta a 22 de enero de 2025 Se remite la respuesta al correo del cual se remita la
4  Observaciones Hasta 05:00 p.m. observacion.
Oficina Juridica, Oficina de Compras y la Subdireccién d
5 Apertura y evaluacion [24 de enero de 2025 Administrativa y Financiera de la Caja de Compensacion
de propuestas Hora: 8:00 a.m. Familiar de Casanare — COMFACASANARE ubicada en lafe

Carrera 21 N° 6 - 29, Yopal, Casanare

Vigilado Supersubsidio |Gk

s Oficina Juridica de la Caja de Compensacion Familiar de
6 [nforme del Comite 27 de enero de 2025 Casanare — COMFACASANARE ubicada en la Carrera 21
Evaluador o
N° 6 - 29, Yopal, Casanare

S Direccién Administrativa de la Caja de Compensacién
7 [dudicacion cel |, [18de enerode 2025 Familiar de Casanare — COMFACASANARE ubicada

P ) en la Carrera 21 N° 6-29, Yopal, Casanare
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ITEM ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Suscripcion,
perfeccionamiento y
legalizacion del
contrato.

Dentro de los diez (10) diasOficina Juridica de la Caja de Compensacion Familiar de
habiles siguientes a fecha deCasanare -COMFACASANARE ubicada en la Carrera 21
adjudicacion N° 6 - 29, Yopal, Casanare.

2.3. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

El nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la Convocatoria es de uno (1). Se
entiende por participante habil quien no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades contempladas sefialadas en la Constitucion Politica, La Ley y en el decreto Ley 2463
de 1981.

2.4. PROPUESTAS Y ADJUDICACION PARCIALES

No se aceptaran propuestas parciales y la adjudicacion igualmente no sera parcial.

2.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran estar incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
COMFACASANARE, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2463 de 1981, la Constitucion Politica,
y las demas normas concordantes.

2.6. CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de los siguientes eventos:

a. Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo establecido en el cronograma
del proceso para el efecto.

b. Cuando la oferta se presenta de forma parcial.

c. Cuando el proponente o cualquiera de sus integrantes se encuentre (n) incurso (s) en una o
varias de las causales de inhabilidades, incompatibilidad o conflicto de interés, o prohibicion legal
o constitucional, que le impida contratar con COMFACASANARE, de conformidad con el Manual
de Contratacion de la Caja.

d. Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y/o financieros no se presenten los
documentos o aclaraciones solicitadas por COMFACASANARE en el término fijado en la solicitud
de aclaracion.

e. Las propuestas que presenten enmendaduras graves, presenten alteraciones e irregularidades,
deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que no permitan determinar aspectos
sustanciales de la Oferta a fin de compararla.

f. No acreditar o no cumplir las calidades juridicas, técnicas y financieras habilitantes del
Proponente.

g. Cuando se compruebe inexactitud en la informacion suministrada por el Proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la Propuesta, y las explicaciones del
Proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracion implica modificacion o mejoramiento de la
Propuesta, siempre y cuando se trate de aspectos sustanciales y no sean de forma, y tampoco
sean subsanables.

h. No presentar la garantia de seriedad de la oferta simultdneamente con la propuesta.

i. La participacion simultanea de una persona natural o juridica en mas de una propuesta del
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presente proceso de seleccion.

j- Cuando no se incluya la carta de presentacion de la oferta firmada por el proponente o por su
representante legal o apoderado segun el caso.

k. Cuando frente a la subsanacion de requisitos habilitantes, se acrediten circunstancias ocurridas
con posterioridad a la fecha de cierre del proceso.

I. Cuando no se incluya la certificacién de no encontrarse incurso en inhabilidades.

m. Cuando quien suscribe la propuesta no acredite su calidad de representante legal de la firma
proponente o esté indebidamente representado.

n. Cuando no se anexe copia del acta del 6rgano directivo de la sociedad que autorice a su
representante legal para participar en la convocatoria y para suscribir el contrato resultado de la
negociacion, en el caso que no esté facultado.

o. Cuando no se incluyan los estados financieros solicitados, suscritos por el Contador y/o Revisor
Fiscal, teniendo en cuenta lo indicado en el presente pliego de condiciones.

p. No presentar junto con la propuesta la oferta econémica, o que su valor supere el valor del
presupuesto establecido para el proceso de contratacion.

q. El proponente no podra cambiar ninguna de las especificaciones técnicas ni cantidades de las
fijadas por COMFACASANARE. la modificacion total o parcial genera rechazo de la oferta.

r. Cuando el objeto social principal del proponente o de alguno de los miembros de la Union
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil no tenga una relacion directa con el objeto de la
contratacion.

s. Cuando no se aporte el documento de constitucidon de consorcio o unién temporal con la
presentacion de la propuesta o este no se encuentre suscrito por todos los integrantes y el
representante.

t. Cuando en caso de consorcio o union temporal, sus integrantes o alguno de ellos, su duracion
no sea superior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

u. Cuando, de acuerdo con el dictamen del revisor fiscal, el proponente o alguno de sus miembros
se encuentre en causal de liquidacion judicial obligatoria.

v. Si el oferente no indica en su oferta econdmica o habiéndolo indicado sefiala para el item
respectivo un valor de cero (0) o no oferta uno o algunos de los items relacionados, se entendera
gue ha presentado una propuesta parcial, y sera causal de RECHAZO.

w. Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las
estipulaciones del pliego de condiciones, aunque aluda excepciones o renuncias a su aplicacion.

X. La no presentacion del poder, cuando la carta de presentacidn se encuentre suscrita a través de
apoderado.

y. Cuando no se anexen totalmente diligenciados los formatos solicitados.

z. Las demas definidas a lo largo del pliego de condiciones, en la constitucion y la Ley.

2.7. DECLARATORIA DE DESIERTA [a \

_SBS
El Director de la Caja de Compensacion Familiar de Casanare — COMFACASANARE declarara desierto el
proceso de seleccion cuando:

a. No se presenten Ofertas

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible de conformidad con lo exigido en el Pliego de
Condiciones.

¢. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
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2.8. COMITE EVALUADOR

De conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion e Interventoria de COMFACASANARE, la
evaluacién de la propuesta se realizard por un comité evaluador designado por la direccidn de
COMFACASANARE, quienes, en la fecha indicada en el cronograma del proceso revisaran los
componentes, técnicos, juridicos, financieros y econdmicos de las propuestas presentadas, dicho comité
evaluador debera presentar un informe a la Direccion indicando los resultados de evaluacion de las
propuestas presentadas.

El informe de Evaluacion, estara a disposicion para efectos de consulta, conocimiento y objeciones por
parte de los oferentes participantes, en la Oficina Juridica, de acuerdo al cronograma del proceso. La
respuesta a la objecion se enviara al correo de donde la misma provenga, y esta no sera susceptible de
recursos. El comité estara integrado por los representantes de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, Area de Compras y Oficina Juridica.

2.9. ADJUDICACION

Una vez agotado el proceso de evaluacion de las propuestas, el Comité Evaluador realizara la respectiva
recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierta de conformidad con el resultado final; dicho
concepto final sera sometido a revision y analisis por parte del Director de COMFACASANARE quien
adoptara la decision definitiva de adjudicacion o declaratoria de desierta.

COMFACASANARE hara adjudicacion cuando se presente minimo un (1) proponente habil, siempre y
cuando esta oferta cumpla con las condiciones sefaladas en la presente Convocatoria, previa evaluacién
de la misma y sea considerada como favorable y conveniente. Cuando por cualquier circunstancia, las
personas interesada no llenaren los requisitos para participar, o las condiciones exigidas para contratar,
es entendido que no adquiere ningin derecho, ni la Caja de Compensacion Familiar de Casanare
COMFACASANARE asume ninguna responsabilidad.

2.10. SUPERVISION

La supervisién de la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de las obligaciones, actividades y demas
condiciones pactadas en el contrato, estara a cargo de la subdirectora Administrativa y Financiera o a
quien delegue para tal fin. El supervisor esta facultado para impartir por escrito al contratista las
observaciones, recomendaciones, requerimientos, solicitar informes, aclaraciones, explicaciones que
considere pertinentes sobre el desarrollo de la ejecucion para la correcta ejecucion del contrato.

El supervisor sera la persona que ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato y tendra las
siguientes funciones ademas de las que determine la ley, los respectivos reglamentos y Manual de
Contratacion e interventoria de COMFACASANARE:

a. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades del contrato a ejecutarse.

b. Revisar que el concepto facturado corresponda al servicio efectivamente prestado en cada uno
de los puntos, y que el pago de seguridad social integral y parafiscales estén acordes a la
normatividad vigente, antes de certificar cada pago.

c. Proyectar en cada una de las actas parciales el estado financiero de ejecucion del contrato.

d. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del contrato.

e. Autorizar los pagos al contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por multas
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deban ser efectuados, si es el caso.

Suscribir las actas de inicio, parciales, terminacion, liquidacion y las demas que se consideren

pertinentes.

Informar oportunamente a COMFACASANARE, sobre cualquier modificacion, cambio o adicion

que se requiera durante la prestacion del servicio.
Tramitar adicionales, modificaciones o prorrogas, de ser el caso.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas para el cumplimiento del

objeto contractual en la medida en que se vaya ejecutando.

Las demas indicadas en el Manual de contratacion de la entidad y que deriven de la ejecucion

del contrato.

CAPITULO III: DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA — CP-003-2025

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente o los oferentes se comprometen, en caso de resultar adjudicatarios del proceso, a garantizar
en forma permanente y continua la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, con recursos
humanos, técnicos y logisticos propios y cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas aqui
sefaladas:

ITEM

DESCRIPCION

UND.
MEDIDA

CANT

Servicio de vigilancia y seguridad privada 8 horas diurnas, con medio humano, CON
ARMA LETAL, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a viernes sin festivos, para
la Sede ubicada en el Municipio de Aguazul, Casanare en la Cra. 15 A No. 22 - 05.

PUESTO

Servicio de vigilancia y seguridad privada 8 horas diurnas, con medio humano, CON
ARMA LETAL, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a viernes sin festivos, para
la Sede ubicada en el Municipio de Tauramena, Casanare en la calle 5 No. 14 - 51.

PUESTO

Servicio de vigilancia y seguridad privada 8 horas diurnas, con medio humano, CON
ARMA LETAL, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a viernes sin festivos, para
la Sede ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo, Casanare en la Cra. 11 No. 9 - 78.

PUESTO

Servicio de vigilancia y seguridad privada 8 horas diurnas, con medio humano, CON
ARMA LETAL, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a viernes sin festivos, para
la Sede ubicada en el Municipio de Villanueva, Casanare en la calle 10 No. 13 - 68.

PUESTO

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para la Sede Principal ubicada en el Municipio de Yopal, Casanare en la Cra. 21
No. 6 — 29, centro.

PUESTO

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacién, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para la Unidad Integral de Servicios — UIS, ubicada en el Municipio de Yopal,
Casanare en la calle 29 No. 22 — 58.

PUESTO

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para el Centro Recreacional ubicado en el Municipio de Yopal, en el Km 5 via
Sirivana.

PUESTO
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ITEM

DESCRIPCION

UND.
MEDIDA

CANT

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para el Hogar Agrupado Comuna II, ubicado en el Municipio de Yopal,
Casanare en la Cra 33 No. 262 - 11.

PUESTO

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacién, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para el Gimnasio Comfacasanare, ubicado en el Municipio de Yopal, Casanare
en la calle 6a N°19 — 45.

PUESTO

10

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacién, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para Gimnasio Comfacasanare - Sede Preescolar, ubicado en el Municipio
de Yopal, Casanare en la Cra 15 N° 14A — 26.

PUESTO

11

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para el Proyecto de Vivienda Guiriri, ubicado en el Municipio de Yopal,
Casanare en la Cra 37 N° 37 -101, Manzana D.

PUESTO

12

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para Gimnasio Comfacasanare — Sede Primaria, ubicado en el Municipio de
Yopal, Casanare, via Mate pantano, Kilometro 2 +250 Via Sub Urbana.

PUESTO

13

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para Lote Nuevo, ubicado en el Municipio de Yopal, Casanare en la Calle 40,
entre Cr. 36 y 37, sector Llano Vargas.

PUESTO

14

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para Lote Via Guafilla, ubicado en el Municipio de Yopal, Casanare en las
instalaciones del Club El Alcaravan, ubicado en el Km. 2 via Yopal - Aguazul.

PUESTO

15

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano CON ARMA LETAL, sin canino ,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos para el proyecto Llano Lindo, ubicado en el Municipio de Yopal, en la Manzana
A entre las calles 64 y 65C y entre las carreras 1Cy C, tras el Mega Colegio de Llano Lindo.

PUESTO

16

Servicio de vigilancia privada 24 horas con medio humano SIN ARMA LETAL, sin canino,
con medio de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados, domingos y
festivos, para para el CDI La Zaranda de la comuna IV ubicado en el Municipio de
Yopal, Casanare en la Cra. 10 No. 9 - 25.

PUESTO

17

Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas nocturnas, con medio humano, CON
ARMA LETAL, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a domingo, como apoyo
al Centro Recreacional, ubicado en el Municipio de Yopal, en el Km 5 via Sirivana.

PUESTO

18

Servicio de vigilancia y seguridad privada 12 horas nocturnas, con medio humano, moévil
CON ARMA, sin canino, con medio de comunicacion, de lunes a domingo, con festivos,
para el Proyecto llano lindo, ubicado en el Municipio de Yopal, en la Manzana A entre
las calles 64 y 65C y entre las carreras 1Cy 2C, tras el Mega Colegio de Llano Lindo.

PUESTO

3.2.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

Para el logro del objeto contractual el contratista debe cumplir con las siguientes actividades, ademas de
los requisitos minimos exigidos en la propuesta técnica y econdmica:

a. Prestar los servicios requeridos de vigilancia y seguridad privada con los medios técnicos
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necesarios para el cuidado y proteccion de los bienes muebles e inmuebles de las sedes donde
COMFACASANARE presta sus servicios a nivel del Departamento de Casanare; los cuales se
encuentran relacionados en el numeral 3.1. Especificaciones Técnicas / Servicios requeridos por
la Entidad.

Vigilar las instalaciones e infraestructura donde la caja presta los servicios, asi como brindar
seguridad a las personas que alli laboran.

Velar porque a las instalaciones objeto del presente proceso de contratacién, no ingrese personal
no autorizado, 0 en momentos no autorizados.

Llevar control escrito de entrada y salida de activos, materiales, enseres, portatiles, entre otros,
de las instalaciones referidas.

La Entidad de Vigilancia se obliga a no permitir el ingreso de ningun tipo de arma.

Todo el personal que preste el servicio de vigilancia debera permanecer identificado con la placa,
el carnet de la empresa que representa y debidamente uniformado, de acuerdo a la normatividad
emanada por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada, ademas de sus elementos
de seguridad y dotacion conforme la actividad prestada lo exija.

El Proponente seleccionado atendera en forma inmediata las solicitudes de cambio de vigilantes
que, por deficiencia, insuficiencia o cualquier otra causa justificada lo solicite el Supervisor del
Contrato.

Custodiar los bienes y elementos que se encuentren en las instalaciones objeto de vigilancia, de
tal manera que no sean objeto de sustraccion o dano.

Evitar la comision de toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre los funcionarios o
usuarios, bienes muebles e inmuebles, obrando en concordancia con la legislacion vigente.
Asegurarse que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con el uso autorizado en los
respectivos permisos y abstenerse de emplear armamento hechizo o no autorizado de acuerdo
con la Ley.

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comisioén de actos delictivos en los
alrededores del lugar donde se esta prestando el servicio, dando aviso inmediato a la autoridad,
de manera que puedan impedirse o disminuirse sus efectos.

Intervenir con el fin de evitar y extinguir incendios, siniestros y accidentes en general.

Poner en conocimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente para evitar algin hecho
delictivo o atentatorio, igualmente si se llegare a presentar algin accidente en la ejecucién de las
actividades.

Asegurarse de que el personal de vigilancia verifique que todas las puertas de las oficinas en cada
sede sean cerradas al finalizar la jornada, asi como también que todas las luces interiores o
exteriores no necesarias sean apagadas.

Garantizar en todo momento la comunicacion de los guardas de seguridad, para ello debera estar
provisto del correspondiente medio mévil de comunicacion. )
Cumplir las Instrucciones que sobre seguridad tiene implementada la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE — COMFACASANARE -, en cuanto al ingreso y salida de personal.
Garantizar la Prestacion permanente del servicio en todos los puestos, en caso de ausencia
temporal o permanente de algin guarda de seguridad, la empresa favorecida (Contratista)
debera suplir la misma de forma inmediata, de tal manera que bajo ninguna circunstancia se vea
interrumpido el servicio. ]
Atender con respeto y cortesia a los funcionarios y usuarios de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE — COMFACASANARE

Controlar la prestacién del servicio mediante la revisién periddica realizada por su respectivo
supervisor.

El personal dispuesto para el cumplimiento del objeto debe cumplir con todos los protocolos de
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3.3.

bioseguridad establecidos por COMFACASANARE para la permanencia en el area, al igual que
exigir su cumplimiento al momento del ingreso de los usuarios.

OBLIGACIONES

El proponente se compromete para con COMFACASANARE a cumplir las siguientes obligaciones.

1.

2,

9.

10.

3.4.

Cumplir con el desarrollo de las actividades, obligaciones contractuales y demas estipulaciones
previstas en el pliego de condiciones, en la propuesta y minuta.

El contratista en cumplimiento del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003 debe cumplir con la afiliacion
de sus trabajadores en el Sistema de Seguridad Social y el pago de parafiscales si a ello hubiere
lugar, en el caso de contar con trabajadores de prestacién de servicio debera anexar las planillas
de pagos de seguridad de cada uno de ellos, junto con la de la empresa, liquidados de acuerdo
a las disposiciones legales.

Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.42.2.16 del Decreto 1072 de 2015 en lo referente al
Sistema General de Riesgos Laborales.

Estar afiliado a una Caja de Compensacién Familiar y estar al dia en los pagos al momento de
presentar la respectiva factura.

No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion politica y
en el decreto 2463 de 1981 y demas normas concordantes.

Que el contratista se obliga a ejecutar el contrato de buena fe, de conformidad con los articulos
1602 y 1603 del Codigo Civil, y obrar con lealtad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su actividad y
cuya divulgacion pueda causar algun perjuicio a la Institucion.

Asumir el costo de personal que demande la ejecucion del objeto contratado.

Acoger las sugerencias dadas por el contratante durante el desarrollo del contrato.

REQUERIMIENTO MINIMO OBLIGATORIO DE PERSONAL PARA PRESTAR EL

SERVICIO EN LAS DIFERENTES SEDES DONDE COMFACASANARE PRESTA SUS SERVICIOS.

1.

w

o w

N

De acuerdo con la necesidad planteada se requiere garantizar la prestacion del servicio continuo
en todas las instalaciones en las cuales se prestara el servicio de vigilancia, cada persona que se
vincule debera cumplir con el perfil de vigilante establecido en el presente documento.

Cada una de las personas encargadas de la prestacion del servicio, debera contar con un sistema
de comunicacion que le permita interlocucion ininterrumpida y permanente con los supervisores
y estos con el Supervisor del contrato.

Los vigilantes deberan contar con certificado de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales y
anexar copia de las credenciales.

Los vigilantes deberan tener definida su situacion militar. Este requisito solo aplica para hombres.
Los vigilantes deberan portar la placa que lo acredite como vigilante de la empresa.

Los vigilantes deberan estar uniformados conforme a lo establecido en la Resolucién 510 de 2004,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los vigilantes deberan tener boligrafo, libro de minutas, carpeta de consignas, linterna y directorio
telefénico de emergencias.

Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones de los inmuebles
relacionados, no sean objeto de sustraccién o dafio por causas distintas de la fuerza mayor o
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caso fortuito.

9. En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o dafio de bienes, etc,) el contratista debera
presentar al supervisor del contrato un informe que permita aclarar los hechos sucedidos y los
posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad en la ocurrencia del hecho.

10. Velar, durante la jornada de trabajo, por la proteccion de las personas que laboran en las areas
objeto de vigilancia y las que ingresen a los respectivos inmuebles como consecuencia de la
prestacion del servicio (comunidad, usuarios), asi como de los bienes muebles.

3.5. ARMAS

Cuando el servicio requiera arma letal, los guardas de seguridad propuestos por el proponente debera
contar con arma de fuego con su respectivo salvoconducto vigente, de tales adjuntara copia de los
salvoconductos vigentes expedido por la autoridad competente. La cantidad de armas de fuego debe
garantizar la dotacién para el nimero de guardas requerido en la invitacion.

3.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O PRESUPUESTO ESTABLECIDO

El valor estimado del contrato es de DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS
(2.840.000.000) M/CTE, incluido el IVA y todos los impuestos y los costos directos e indirectos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Para establecer este valor se tomé como insumo econémico la Circular Externa 20241300000445 del 30
de diciembre del 2024 - Tarifas para la contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

3.7. FORMA DE PAGO
El Valor del Contrato se cancelara de la siguiente forma:

Mediante pagos mensuales de acuerdo al servicio facturado, las cuales se pagaran previa presentacion
de la certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor, planilla de pago de seguridad social
integral y aportes parafiscales del personal contratado para la prestacion del servicio y factura; para el
ultimo pago, se adjuntara ademas de los soportes requeridos, el acta de liquidacion.

3.8. PLAZO PARA LA EJECUCION

El plazo previsto para la ejecucion del contrato es de ONCE (11) MESES contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio y previa aprobacion de las garantias.

3.9. LUGAR DE LA EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato es el Departamento de Casanare, en cada uno de los Municipios y
lugares relacionados en las especificaciones técnicas donde se ubica el servicio.

3.10. PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica se compondra de la informacion sefialada en el capitulo IV: Requisitos habilitantes.
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3.11. PROPUESTA ECONOMICA

Los precios de las propuestas deberan darse en pesos colombianos. El Proponente debera discriminar, en
su propuesta econdmica, el valor unitario por cada una de las actividades a desarrollar, de acuerdo a los
requerimientos, unidad de medida y cantidades estipuladas, teniendo en cuenta todos los demas
impuestos de ley y costos para la legalizacion del contrato.

El Proponente deberd diligenciar el FORMATO No. 4 Propuesta Econdmica de conformidad con la
informacion contenida en el presupuesto del proceso y no podra adicionar, modificar, suprimir, la
informacion de la descripcion del item, cantidad y unidad de medida, toda vez que dicha informacion se
requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Se entendera que en el valor senalado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y
gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta,
legalizacion, ejecucién y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que
estaran a cargo del proponente o contratista segln el caso.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras.

3.12. CONTENIDO Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

La presentacion de la propuesta, compromete a cada uno de los proponentes a la aceptacion de las
condiciones y requisitos consignados en la presente convocatoria, y de los términos y condiciones que se
estipulen en el contrato que llegare a suscribirse, en caso de adjudicacion.

El sélo hecho de presentacion de la propuesta, no obliga en forma alguna a la Caja de Compensacion
Familiar de Casanare COMFACASANARE, a aceptarla, ni confiere ningun derecho para celebrar contrato
con quienes efectivamente las presenten.

3.12.1.Presentacion

La propuesta contendra un INDICE en el cual se indigue de manera sucinta la relacién de todos los
capitulos, numerales o paragrafos que la conforman sefialando el niUmero de pagina en que se encuentra.
Las propuestas deberan ser radicadas en la sede principal de Comfacasanare — ventanilla Unica, elaborada
en computador, en idioma espaiol y su contenido foliado en orden consecutivo ascendente, sin incluir
hojas en blanco, anexando todos los documentos y requisitos exigidos, firmada, la cual debera ser
allegada en la fecha sefalada en el cronograma de esta convocatoria.

La propuesta técnica y econdmica puede venir en un mismo archivo. La propuesta debera ir acompanada
de toda la documentacion solicitada, anexos y demas informacion necesaria, que permitan verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos. El proponente debera indicar en los anexos todas las respuestas
que se solicitan frente a cada requerimiento, se organiza de acuerdo al orden del pliego de condiciones.

Se exige total concordancia entre la propuesta presentada y sus anexos. Toda tachadura o enmendadura
para ser tenida en cuenta, debera estar aclarada o convalidada con la firma al pie de la misma, de quien
suscribe la carta de presentacion de la propuesta. En el evento de existir discrepancia entre el valor de la
propuesta objeto del presente proceso de Convocatoria, expresados en nimeros y letras, se tendra por
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cierto este Gltimo. Todos los gastos que impliquen la preparacion y presentacion de la propuesta son por
cuenta y riesgo del proponente.

No se aceptaran propuestas enviadas que sean presentadas de manera extemporanea teniendo en cuenta
la hora y fecha establecida para la recepcion de las mismas, en la presente Convocatoria.

Los costos que se causen por la preparacion de la propuesta seran de cargo exclusivo de los proponentes,
COMFACASANARE en ningln caso reconocera costos por este concepto. Los precios de la propuesta
econdémica deberan darse en pesos colombianos.

El Proponente debera discriminar, en su propuesta econémica, el valor unitario por cada una de las
actividades a desarrollar, de acuerdo a los requerimientos, unidad de medida y cantidades estipuladas,
teniendo en cuenta todos los demas impuestos de ley y costos para la legalizacion del contrato.

3.13. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera tener una validez minima de un (1) mes contado a partir de la fecha de cierre del
presente proceso, no obstante, lo cual los proponentes con la presentacion de su propuesta aceptan
ampliar dicho termino de validez por el término que establezca COMFACASANARE en relacion con alguna
ampliacion de plazo del proceso.

CAPITULO IV: REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas o naturales nacionales
que en forma individual o plural (Consorcios o Uniones Temporales) cumplan con lo establecido en la
presente Convocatoria y acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter juridico y
financiero. Estos requisitos no otorgan puntaje, pero su verificacion de cumplimiento determina si la
propuesta es habilitada o No habilitada, de tal manera que la Caja solo evalué las ofertas de aquellos que
estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso.

COMFACASANARE verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y la
autorizaciéon del 6rgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la
ley. Para las personas Juridicas se verificara con el Certificado de Existencia y Representacion legal. Para
personas naturales se determinara de acuerdo al Cédigo Civil.

La capacidad financiera estd determinada por los indicadores financieros y radica en establecer unas
minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y m
endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna vy sas
cabalmente el objeto del contrato.

La experiencia especifica es el conocimiento del proponente derivado de su participacion en actividades 'o-
iguales o similares a las previstas en el objeto contractual. -
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4.1. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

COMFACASANARE verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que se
sefialard a continuacion y también revisara que los proponentes no se encuentren en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinario y el
certificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya sanciones inscritas.

4.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de presentacion tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca
que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos
y exigencias previstas en el pliego. La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun
Formato No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta”, y debe estar firmada por el proponente.

4.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cedula de ciudadania del R/L en el evento de
ser persona juridica. En caso de consorcios o uniones temporales, debera anexar copia de la cedula de
ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del R/L del consorcio o unién
temporal. En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

4.1.3. Certificado de Matricula Mercantil

Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se debera adjuntar copia del Certificado de
Matricula Mercantil del proponente, con fecha de expedicién no superior a 30 dias habiles anteriores la
fecha de entrega de la propuesta, la cual debe tener registrada la actividad: N 8010: “Actividades de
seguridad privada”

4.1.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

Personas naturales: La persona natural que participe en la presente convocatoria, debera aportar copia
simple de su documento de identificacién.

Personas juridicas: El proponente persona juridica se acreditarad con el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se
verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre de proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto social permita ejecutar las actividades relacionadas con el objeto del presente
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proceso, y sera verificable el registro de la actividad: N 8010: “Actividades de seguridad privada”;
N 8020: * Actividades de servicios de sistemas de seguridad”. Que su duracion no sea inferior al
plazo del contrato y un afio mas.

c) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso, (junta de socios, junta directiva,
asamblea general, etc).

d) La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal dentro del término
establecido, es un requisito NO SUBSANABLE.

Igualmente, debera aportarse copia del documento de identidad del representante legal que aparezca en
el certificado expedido por la Camara de Comercio al momento de presentarse la respectiva propuesta, y
en caso de que posteriormente sea nombrada otra persona en dicho cargo dentro del término del cierre
de la propuesta y la celebracion del contrato, debera aportarse la respectiva acta de junta de socios que
consigne tal designacion y aceptacion, en caso de que no aparezca aun registrado en la Camara de
Comercio. Igualmente, si al momento de la presentacion de la propuesta el representante legal es una
persona distinta a la que aparece en el certificado expedido por la Camara de Comercio, debera aportarse
la respectiva acta de junta de socios donde conste tal nombramiento y aceptacion del cargo, siendo en
este caso, un requisito subsanable.

La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para
representar y comprometer validamente a la persona juridica, o la incapacidad legal de la misma para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida
en el pliego de condiciones, o no se presente alguno de los documentos requeridos dard lugar a que la
propuesta se declare NO ADMISIBLE JURIDICAMENTE, tanto para la presentacion de propuestas
individualmente o mediante consorcios o uniones temporales, siendo en éstos Ultimos, la sumatoria para
efectos de determinar el cumplimiento de requisitos.

Consorcios y Uniones Temporales: En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes personas juridicas, deben cumplir con el requisito de aportar el certificado de existencia y
representacion legal.

4.1.5. Documento de Constitucion del Consorcio o de la Union Temporal

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o uniéon temporal, junto con la propuesta debe
presentarse el Formato No. 2 “Documento de Conformacion de Consorcio y/o Unidon Temporal”, siendo
este un requisito NO SUBSANABLE el cual tendra las siguientes Condiciones:

a) Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

b) En caso de unidn temporal, sus miembros deberan sefialar los términos del alcance, contenido y
extension (actividades y porcentaje) de la participacion de cada uno en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
COMFACASANARE.

c) Los integrantes del consorcio deben sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se dan frente a
COMFACASANARE se rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.
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d) Se deberd designar una persona, que para todos los efectos (incluyendo la presentacion de la
propuesta y el contrato en caso de ser aceptado), tendra la representacion legal del consorcio o
de la unién temporal. La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal debera cubrir la duracion
y plazo del contrato y un (1) afios mas.

e) Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes
que participen en la esta convocatoria, ni formular propuesta independiente.

f) Los integrantes del consorcio o union temporal no podran ceder su participacion a terceros sin
previa autorizacion escrita de COMFACASANARE. En ningun caso podra haber cesion del contrato
entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

La omisidn de este documento o de las firmas de sus integrantes, la falta de designacién de representante
legal, la falta (en el caso de la Uniones Temporales) del sefialamiento de los términos y extension de la
participacion de los miembros que las integran, o el no cumplimiento de los requisitos antes mencionados,
dara lugar para que la propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE JURIDICAMENTE.

4.1.6. Boletin de Responsables Fiscales

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una certificacion de que no se encuentra
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, expedida por la Contraloria General de la Republica, el
certificado debera estar expedido con una fecha no superior a tres (03) meses, anteriores a la fecha de
cierre de presentacion de propuestas.

En el caso de personas juridicas se debera presentar el certificado del representante legal y de la persona
juridica. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera presentar los certificados para cada
integrante de los mismos de manera independiente.

Cuando un proponente se encuentre reportado en dicho Boletin al momento de suscribir el contrato, la
Empresa se abstendra de hacerlo, en cuyo caso procedera a celebrar el contrato con el proponente que
haya quedado en segundo lugar de elegibilidad.

En todo caso, COMFACASANARE consultara el boletin de responsables de la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y/o juridica y de su representante legal.

En caso de no presentarse la certificacidn o al aparecer el proponente como responsable fiscal, dara lugar
a que la propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE JURIDICAMENTE.

4.1.7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Cuando el proponente sea una persona natural debera presentar una certificacion vigente de que no se
encuentra reportado disciplinariamente por de la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso de
personas juridicas se debera presentar este certificado para el representante legal y la persona juridica;
el certificado debera estar expedido con una fecha no superior a tres (03) meses, anteriores a la fecha
de cierre de presentacion de propuestas.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante que sea persona natural, debera anexar
este certificado, si el integrante es persona juridica aportara el certificado del representante legal y de la
persona juridica, cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos.

En todo caso, COMFACASANARE consultara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Republica de la persona natural, persona juridica y de su representante legal
y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la propuesta.

En caso de no presentarse la certificacion o el aparecer el proponente como responsable disciplinario,
dard lugar a que la propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE JURIDICAMENTE.

4.1.8. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar el certificado, de que no se encuentra
reportado como responsable penal por los delitos que generan inhabilidad para contratar.

El certificado debera estar expedido con una fecha no superior a tres (03) meses, anteriores a la fecha
de cierre de presentacion de propuestas, en el caso de personas juridicas, debera presentarse el
certificado del representante legal.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos que sea persona natural
debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos.

En todo caso, COMFACASANARE consultara el certificado de antecedentes judiciales en la pagina web de
la Policia Nacional, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales y/o de quien
en nombre de la persona juridica presente la propuesta.

En caso de no presentarse la certificacion o el aparecer el proponente con antecedentes penales, dara
lugar a que la propuesta sea evaluada como NO ADMISIBLE JURIDICAMENTE.

4.1.9. Garantia de Seriedad de la Propuesta

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad del
ofrecimiento a favor de COMFACASANARE con el fin de afianzar la presentacion de la propuesta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso de que le sea
adjudicado el contrato, el valor de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser del diez (10%) por
ciento del valor total del presupuesto establecido y su vigencia sera de tres (03) meses, contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria, estar referida al presente proceso de seleccion y encontrarse
firmada por el proponente; en todo caso, la garantia debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

Por tanto, la propuesta debera acompaiiarse de una pdliza otorgada por una compaiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cubra a COMFACASANARE de los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el termino
previsto en el pliego de condiciones para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
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no excedan un término de tres (3) meses.
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
exigida por COMFACASANARE para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
d) El retiro de la propuesta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las
propuestas.

COMFACASANARE, solicitara al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se
Prorrogue el plazo establecido para la adjudicacion.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de sus
integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o unién
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nombres deben
figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la Cdmara de Comercio.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera; por lo tanto, no podra expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito
como representante legal.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién. En todo caso, la
fecha de expedicion de la pdliza debera ser igual o anterior a la fecha en que se vence el plazo de este
proceso.

El proponente debe acompafar la garantia Unica con el recibo de pago del valor de la prima
correspondiente, o certificacion de la compania aseguradora donde conste que la misma no expirara por
falta de pago de la prima. La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez
haya sido perfeccionado y legalizado el contrato respectivo.

NOTA: La no presentacién o suscripcion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la propuesta,
sera causal de rechazo de la propuesta.

4.1.10. Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada donde se indique
ausencia de sanciones o multas. Dicha certificacién no debe tener una vigencia mayor a 90 dias
habiles de expedicion.

4.1.11.Fotocopia de la pdliza global de responsabilidad civil extracontractual vigente para el ejercicio de
la actividad de la vigilancia y seguridad privada, expedida en los términos del articulo 11, literal
b, del Decreto 356 de 1994.

4.1.12.licencia de funcionamiento vigente emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

El proponente debera adjuntar Licencia de funcionamiento vigente, resolucion o acto administrativo
vigente expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autorizada para operar.

En el evento en que la Licencia de funcionamiento no esté vigente, la propuesta sera rechazada.
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Si la licencia de funcionamiento no cubre la totalidad del término de vigencia del contrato, el oferente se
obligara a renovarla oportunamente. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 76 de la Ley
1151 de 2006, Decreto 1989 de 2008 y Decreto 019 de 2012 Articulo 35.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, todos de los miembros debera presentar
de manera independiente la licencia de funcionamiento expedida por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada y debe tener oficina principal o sucursal en la ciudad de Yopal, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con una antigliedad de 5 afios.

4.1.13.Copia de la Resolucion emitida por el Ministerio de trabajo en la cual autorice al proponente a
laborar horas extras.

4.1.14.Copia del Acto Administrativo donde se autorice el Registro de uniformes, distintivos y equipos
utilizados por el personal de vigilancia, emitido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que avale la utilizacion de los uniformes, disefios, colores, cambios, distintivos y equipos
de su compaifiia, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion vigente expedida por el mismo
Organismo de Vigilancia y Control.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y en la Resolucion 5351 de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el proponente debera anexar la autorizacion y
registro vigente de los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los
uniformes y distintivos utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada que prestara el servicio
objeto de la presente Seleccion.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera cumplir con lo indicado en este
numeral.

Nota 1: En todo caso el proponente adjudicatario debera garantizar que la autorizacidn y registros estén
vigentes durante la ejecucién del contrato.

4.1.15.Fotocopia de los permisos para tenencia o porte de armas de cada uno de los guardas de
seguridad individualizados en la oferta técnica y econdmica.

4.1.16.Listado de armas con identificacion expedido por el Ministerio de Defensa — INDUMIL

El proponente debe anexar el listado de armas con identificacion, expedido por el Ministerio de Defensa
- INDUMIL, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el listado debera constar: cantidad, tipo de armamento y la vigencia de los salvoconductos, en
cumplimiento de las normas legales vigentes sobre la materia.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera cumplir con lo indicado en este
numeral.

Nota 1: En todo caso el proponente adjudicatario deberd garantizar que los salvoconductos estén
vigentes durante la ejecucién del contrato.
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4.1.17.Licencia para la utilizacion de equipos de telecomunicaciones

El proponente deberad presentar licencia de comunicaciones vigente y certificacion expedida por el
Ministerio de Comunicaciones (MINTIC) para el establecimiento de la red privada y permiso para el uso
del espectro radioeléctrico en el Municipio de Yopal y demas municipios donde prestara el servicio y
registro TIC emitido por el MINTIC.

El proponente debera presentar listado de equipos de comunicacion destinados para garantizar la
prestacion del servicio de vigilancia que se origine del contrato de la presente convocatoria.

En caso de consorcio o union temporal cada uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

4.1.18.Certificacion Vigente De Autorizacion del Programa De Capacitacion

El proponente debera aportar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en relacion con la capacitacion a su personal, asi:

a) Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, debera allegar copia de la
certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que la empresa
tiene autorizado el programa de capacitacion, dicha certificacion debera encontrarse vigente al cierre del
presente proceso.

b) Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa, a través de una escuela de
capacitacion en la cual se provea ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion de
conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, deberad allegar copia de la licencia de
funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente al cierre del presente proceso y mantenerse
vigente durante la ejecucion del contrato, adicionalmente se debe adjuntar carta de compromiso firmada
por el representante legal de la escuela de capacitacion en la que se indique que esta cuenta con contrato
o0 convenio vigente con el proponente para la ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion de
conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad. Para el caso de proponentes plurales, cada uno
de los integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera cumplir con lo indicado en este
numeral.

4.1.19.Pdliza de seguro de vida colectivo.

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe aportar copia de la
poliza de seguro de vida colectivo vigente a la fecha de cierre, en la que ampare al personal operativo m
vinculado durante las 24 horas del dia. Dicha péliza debe dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto s
1588 de 2021; asi mismo debe estar expedida por una compafiia de seguros legalmente constituiday
establecida en Colombia.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus miembros debe presentar de
manera independiente la pdliza de seguro de vida colectivo.

La poliza aqui relacionada debe estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
durante la ejecucion del contrato.
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4.1.20. Listas nacionales e internacionales de lavado de activos Persona juridica y/o persona
natural.

Los proponentes deben diligenciar y presentar el Formato No. 6, “Listas nacionales e internacionales de
lavado de activos Persona juridica y/o persona natural” debidamente firmado, el cual tiene como proposito
registrar, verificar y monitorear las listas oficiales emitidas por organismos nacionales e internacionales
que identifican personas, organizaciones o entidades relacionadas con actividades de lavado de activos,
financiacion del terrorismo u otros delitos financieros.

4.1.21.Acta compromiso anticorrupcion.

Esta acta tiene como objetivo formalizar el compromiso de las partes involucradas en la promocién,
adopcion y cumplimiento de principios éticos, integridad y transparencia en todas sus actividades,
evitando cualquier acto que pueda considerarse como corrupcion. El Acta de compromiso anticorrupcion
debe ser diligenciada segin Formato No. 7 “Acta compromiso anticorrupcion”, y debe estar firmada por
el proponente.

4.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con los
principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar los
documentos financieros por separado de acuerdo con los requisitos exigidos.

El factor se evaluara de acuerdo a los indicadores de capacidad financiera de la vigencia 2023.

TABLA — Indicadores de Capacidad Financiera
) INDICADOR INDICE REQUERIDO CONCEPTO
Indice de Liquidez: Menor o igual a uno punto cuatro (1.4) NO HABILITADO
(Activo Corriente / Pasivo ]
Corriente) Mayor a uno punto cinco (1.5) HABILITADO
indice de Endeudamiento:Menor o igual a cuarenta y cinco por ciento (45%) HABILITADO
(Pasivo Total / Activo Total)  Mayor a Cuarenta y seis por ciento (46%) NO HABILITADO
Capital de Trabajo: . o
(Activo Corriente - Pasivoloc0¢ S€r mayor o igual al 20% del presupuestol gy 1TADO/NO HABILITADO
Corriente) del proceso.

4.2.1. Registro Unico Tributario, Actividad: N 8010 — Actividades de seguridad privada; N 7 \

8020 — Actividades de servicios de sistemas de seguridad. e

4.2.2. Informacién de Caracter Financiero )
.9_

Los proponentes deben presentar el estado de la situacion financiera y estado de resultados junto con E

sus notas de las vigencias 2022 y 2023; los indices solicitados, deben ser certificados independientemente =

diligenciados en el formato No. 3. “Indicadores financieros Requeridos”. Toda la informacion y g

documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con los principios de las normas a

de contabilidad vigentes en Colombia y deben estar firmados en original. ©
)
=
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COMFACASANARE, establece que el proponente debera tener un “capital de trabajo” minimo éptimo del
veinte por ciento (20%) del presupuesto del proceso lo que permitira eventualmente cumplir con
obligaciones financieras propias de su organizacion y las que se deriven de la ejecucion del contrato.

En caso de ser union temporal o consorcio se debe anexar informacion separada de las personas que
conforman dicha unién; y las formulas de los indicadores se realizaran de acuerdo al porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.

4.2.3. Declaracion de Renta vigencia 2023: Adjuntar la declaracion presentada,
debidamente legible.

4.2.4. Certificado De Afiliacion y Pago Al Sistema De Seguridad Social Integral y De Aportes
Parafiscales.

El proponente debera anexar una certificacion juramentada acerca del cumplimiento en la afiliacion y
pago al sistema de seguridad social integrada (salud, pensiones, cesantias y riesgos profesionales), y
cuando hubiere lugar, del pago de los aportes parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, SENA),
a la fecha de cierre de la Convocatoria. Dicha certificacion serd expedida por contador publico, revisor
fiscal o por el representante legal del proponente.

4.2.5. Certificacion de Vigencia De Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Contador
y/o Revisor Fiscal.

El proponente debera anexar copia legible del certificado de vigencia de inscripcion y de carencia absoluta
de antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal que certifica, dictamina y firma los
estados financieros del oferente, expedido por la Junta Central de Contadores, y vigente para la fecha de
cierre de la Convocatoria. De igual manera, se debera anexar la copia legible de la tarjeta profesional del
mencionado contador y/o revisor fiscal.

Para el caso de consorcio o union temporal, debera presentar cada uno de los miembros, una copia legible
de la Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios vigente expedida por la Junta
Central de Contadores, y de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o Revisor Fiscal, en caso de
requerirse.

4.2.6. Origen Licito de los Recursos

Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y de cada uno de sus integrantes,
cuando sea el caso, y que empleara para el desarrollo del contrato deben provenir de actividades licitas.
El proponente debera manifestar expresamente esta circunstancia.

4.2.7. Certificacion de estados Financieros

Certificacidon firmada por representante legal y contador donde conste que las cifras de los estados
financieros son fiel copia de los libros de contabilidad.

4.3. CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

La capacidad técnica esta basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia General y
Experiencia especifica del proponente.
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4.3.1. Experiencia General habilitante (maximo 25 puntos)

El proponente consignara la informacion sobre experiencia general, en contratos ejecutados y liquidados
por el oferente anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria Publica, en todo caso la experiencia
general no debe ser inferior a tres (3) afos. Los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia
general deben estar relacionados en el formato N° 5: Relacion de Experiencia del Proponente. Y se debera
acompanar con los documentos soporte que acrediten la experiencia general (contrato, acta de liquidacion
0 acta de recibo final, certificaciones de cumplimiento de objeto)

Si el contrato fue realizado en unidén temporal o consorcio, deberd indicarse el porcentaje de su
participacion y algin documento que asi lo acredite, para considerar valido el contrato.

Si la propuesta se presenta en consorcio o union temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su
experiencia en un mismo anexo indicandose cual firma aporta la experiencia, con el fin de facilitar la
verificacién de la documentacion. La experiencia general sera la suma de los valores ejecutados de los
contratos presentados en conjunto por los integrantes del consorcio o unién temporal.

4.3.2. Experiencia Especifica en monto de contratos (maximo 20 puntos)

COMFACASANARE en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del proponente,
y propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional, los contratos con los que pretenda acreditar
la experiencia especifica deben estar relacionados en el Formato N°5: Experiencia del Proponente
conforme los parametros que se describen a continuacion:

a) El proponente debe acreditar experiencia especifica en actividades que estén relacionadas con la
prestacion del servicio seguridad y vigilancia privada, en maximo tres (3) contratos ejecutados y
liguidados a través de los cuales su valor acredite como minimo dos (2) veces el presupuesto
establecido para el presente proceso, expresado en SMLMV (1.995,08) para cuya acreditacion
adjuntara copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion.

b) Si el contrato fue realizado en unién temporal o consorcio, debera indicarse el porcentaje de su
participacion y algin documento que asi lo acredite, para considerar valido el contrato. La
experiencia sera la sumatoria simple de la experiencia acreditada conforme lo requerido por cada
uno de sus integrantes.

c) Los contratos presentados para demostrar la experiencia especifica seran validos si son
acreditados mediante la presentacion de la copia del contrato y acta de liquidacion, las cuales
deben expresar de manera clara, nombre de la entidad contratante, datos del contratante
(direccion y teléfono) nombre del contratista, objeto del contrato, actividades ejecutadas, el valor
total del contrato, valor ejecutado las fechas de inicio y terminacion, liquidacion, porcentaje de
participacion, en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Uniéon Temporal.

d) Para realizar la conversion del valor del contrato aportado para acreditar la experiencia para
obtener puntajes se tomara el valor del SMLMV del afno de terminacion del contrato. En caso de
uniones temporales y consorcios el valor del contrato acreditado para términos de célculo de
SMLMV sera afectado por el porcentaje de participacion del respectivo proponente en la estructura
plural.

4.3.3. Experiencia del Personal Minimo

El recurso humano es un factor determinante en la ejecucion del contrato, pues sera el encargado de
adelantar las actividades contractuales que permitan ejecutar normalmente el objeto contractual, Por esta

Vigilado Supersubsidio |Gk

Caja de Compensacion Familiar de Casanare COMFACASAMARE SEDE ADMINISTRATIVA

23 Yopal, Casanare
acasanare.com.co
J3.392-8

SG5



ComfaCasanare

@ Construimos Suefios!l!

razon, para la CAJA es de vital importancia que el recurso humano tenga experiencia especifica con
actividades propias de seguridad y vigilancia privada.

Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar la entidad requiere que el personal ofrecido
cuente con la experiencia idonea en la ejecucion de las actividades objeto de esta contratacion. El personal
ofrecido debe cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones seguidamente sefialadas.

4.3.3.1. VIGILANTES

El proponente libremente podra establecer el nimero de vigilantes a utilizar en el desarrollo del objeto
contractual, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, sin embargo, para la
ejecucion del contrato la Caja requiere como minimo 53 vigilantes (15 servicios de 24 horas, 4 servicios
de 8 horas y 2 servicios de 12 horas nocturnas).

Para acreditar los siguientes requisitos minimos del personal de vigilancia, el proponente debe aportar en
la propuesta que cuenta con el 100% del total de vigilantes minimos requeridos, es decir, cincuenta y
tres (53) vigilantes para la prestacion del servicio.

Cada persona que se vincule debera cumplir con el siguiente perfil de vigilante:

Experiencia: Experiencia minima de 1 afio como vigilante debidamente certificada por una empresa de
vigilancia y seguridad privada debidamente autorizada para funcionar en Colombia.

Formacion: Bachiller
Acreditar los siguientes documentos:

Estar acreditado ante la superintendencia de vigilancia como vigilante del proponente.

Contar con capacitacion individual en brigadas de emergencias dictada por un 6rgano de socorro
(defensa civil o cuerpo de bomberos o cruz roja), Minimo 20 horas.

Capacitaciones en derechos humanos.

Acreditar Capacitacion en atencion al ciudadano.

No presentar anotaciones en la certificacién de antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.
Fotocopia de libreta militar y/o certificado que acredite tener solucionada su situacion militar, si aplica.
El personal relacionado en la propuesta debera anexar consentimiento del personal propuesto, para
lo cual debera adjuntar un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original, por el
proponente y por el vigilante propuesto.

Fotocopia de cedula de ciudadania legible.

Certificaciones de estudios: Diploma o acta de grado de bachiller y cursos realizados

0. Contar con un curso del ciclo de capacitacion para vigilante expedido por una escuela legalmente
autorizada y acreditada por la supervigilancia, en la modalidad de vigilancia y seguridad privada para
instituciones publicas o privadas.

N

Nounkw

How

4.3.3.2, SUPERVISOR DEL SERVICIO A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente pondra a disposicion de COMFACASANARE, dos (02) supervisores el cual no tendran costos
adicionales para la Caja quien se debera movilizar en vehiculo automotor con equipo de comunicacion
que garantice la oportuna operacion del servicio en todos los sitios de trabajo, y controlado en forma

Caja de Compensacion Familiar de Casanare COMFACASAMARE SEDE ADMINISTRATIVA
a7

PEX: +57 (G08)
Carrera 21 6-29 Yopal, Casanare
www.comfacasanare.com.co
MIT: B44.003392-8

SG5

Vigilado Supersubsidio |Gk



ComfaCasanare

@ Construimos Suefios!l!

permanente desde la central de mando y operaciones durante las 24 horas del dia o segun el servicio
requerido, de lunes a domingo incluyendo festivos de tal forma que se garanticen el debido control del
personal de vigilancia en el puesto asignado durante los turnos ofrecidos, todos los dias, durante la
ejecucion del contrato.

El Supervisor debera cumplir con el siguiente perfil:
Formacion: Bachiller acreditado mediante acta de grado y/o diploma.

Experiencia: Experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en el area de vigilancia y seguridad y nivel
de profundizacion de supervisores emitidos por un establecimiento aprobado por la Superintendencia de
Vigilancia.

Acreditar los siguientes documentos:

1. Capacitacion en convivencia ciudadana y/o espacios pedagogicos para la convivencia y seguridad
ciudadana expedido por la Policia Nacional.

2. Acreditacion como supervisor en la pagina web de la Superintendencia de Vigilancia para la
expedicion de credencial.

3. Situacion militar definida.

4, Capacitaciones en derechos humanos.

5. Su vinculacion con el proponente allegando el pago de seguridad social de los ultimos doce (12)
meses anteriores a la fecha de cierre.

6. Contar con capacitacion en brigadas de emergencias por un 6rgano de socorro (defensa civil o
cuerpo de bomberos o cruz roja).

Documentos adicionales:

Hoja de vida

Fotocopia de cedula de ciudadania legible.

Fotocopia de libreta militar, si aplica.

El personal relacionado en la propuesta debera anexar consentimiento del personal propuesto,

para lo cual debera adjuntar un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original.

La carta de intencion y disponibilidad debera especificar el cargo a desempenar, su disponibilidad

y dedicacion exclusiva al contrato, durante el plazo del mismo de minimo el 50%. Debera ir

firmada por el proponente y por el personal postulado como autenticidad de la informacién alli

contenida.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales evidenciando ausencia de
antecedentes. m

6. Certificaciones laborales que acrediten la experiencia solicitada. SGS

7. Certificaciones de estudios que acrediten la formacion requerida.

PN

4.3.3.3. COORDINADOR DE VIGILANACIA Y SEGURIDAD PRIVADA ?—
=
El proponente debera presentar dentro de su propuesta un Coordinador de vigilancia y Seguridad Privada, é
quien estara a disposicion de la caja cuya destinacion no sera exclusiva ni permanente para la ejecucion s
del presente objeto y no tendra costo adicional para COMFACASANARE. Corresponde a esta persona la A
coordinacion de la operatividad del servicio suministrando los recursos técnicos, logisticos y humanos y 8
E
b=
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debe llevar a cabo las investigaciones en caso de novedades, de igual manera ser el contacto con los
organismos de seguridad como Policia Nacional, Fiscalia etc., siendo el enlace directivo con el contratista,
para lo cual debe acreditar:

1. Resolucion o credencial vigente en que se otorgue la calidad de CONSULTOR en seguridad privada,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demostrar al menos diez (10)
anos de experiencia en dicha calidad, adjuntando copia la respectiva resolucion.

2. Tener experiencia operativa en empresas de vigilancia y seguridad privada, no menor a diez (10)
anos, acreditada mediante una certificacion expedida por los representantes legales de las empresas
de vigilancia y seguridad privada donde haya laborado o por el funcionario autorizado para ello, y al
menos una experiencia minima de dos (2) afios con la firma proponente para lo cual debe adjuntar
copia de las planillas de pago de seguridad social y parafiscalidad.

3. No tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios, ni correctivas; para lo cual al momento de
la evaluacion técnica la entidad realizara la respectiva verificacion mediante consultas en las paginas
Web de la Policia Nacional, Contraloria General de la Republica y Procuraduria General de la Nacién.

4. La dedicacién no es permanente, pero si la necesaria para ejecutar las labores de coordinacion de
vigilancia y seguridad durante el tiempo de duracion del contrato y debera estar presente en la toma
de decisiones comités y cuando la COMFACASANARE lo requiera.

Documentos adicionales:

Hoja de vida

Fotocopia de cedula de ciudadania legible.

Fotocopia de libreta militar, si aplica.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, de Medidas Correctivas RNMC y judiciales.

El personal relacionado en la propuesta debera anexar consentimiento del personal propuesto, para
lo cual debera adjuntar un compromiso de disponibilidad debidamente firmado en original La carta
de intencidn y disponibilidad debera especificar el cargo a desempefiar, su disponibilidad y dedicacion
exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo minimo del 50%. Deberd ir firmada por el
proponente y por el personal postulado como autenticidad de la informacion alli contenida.

6. Certificaciones laborales.

7. Certificaciones de estudios.

uhRpWNH

4.3.4. EQUIPOS DE COMUNICACION (radios digitales o medios alternos)

El proponente presentard la relacion de equipos de comunicacion debidamente firmada por el
representante legal de la empresa, con los que cuenta para la prestacion de los servicios y que pondra a
disposicion de la Caja de Compensacién Familiar de Casanare — COMFACASANARE.

Cada equipo contara con una bateria de radio adicional en el sitio del servicio, adicionalmente adaptador
y cargador para garantizar que no se interrumpan las comunicaciones por causa de una bateria baja de
carga o bateria sin carga.

4.4. CONDICIONES DE CARACTER ECONOMICO

4.4.1. Propuesta econOmica

El proponente debera allegar la propuesta econdmica en el FORMATO N° 4. “Propuesta Econémiga”, en
la cual realizara las correspondientes operaciones matematicas para obtener el Valor de cada Item o
Actividad y el Valor Total o Final aproximado al peso de la propuesta.
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El valor total de la oferta debera incluir los costos inherentes a la ejecucion del contrato, las imposiciones
tributarias (impuestos, tasas y contribuciones) los costos directos e indirectos como insumos, equipo,
utilidades, imprevistos, gastos de administracion, personal, y en general todo factor econdmico que
genere el cumplimiento del objeto que se pretende celebrar en los términos de la presente Convocatoria
Publica.

Las ofertas cuyo valor total corregido superen el valor del presupuesto oficial o cuyo valor corregido sea
inferior al 90% del valor del presupuesto oficial, seran rechazadas y no se tendran en cuenta para ningin
analisis posterior.

Para la evaluacion de la oferta econdmica se tendra en cuenta la presentacion de la estructura de gastos
detallada, de acuerdo al diligenciamiento del Formato N° 4 Propuesta econdmica. Y el proponente debera
diligenciar en su totalidad los items sefialados en el formato, de no suministrar completa la informacién
requerida dara lugar a calificar en (0) este factor, la escogencia de un solo operador obliga a que se
presente la documentacién e informacién completa por parte de los operadores oferentes para entrar en
igualdad de condiciones en el proceso evaluativo.

CAPITULO V: CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LA OFERTA

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluaran aspectos juridicos, financieros, técnicos y econdmicos seguin sea el caso, estos determinaran
si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones. Los
aspectos juridico y financiero no dan lugar a puntaje, pero determinan la admisibilidad de las propuestas
y habilitan para la evaluacion técnica y econdémica.

COMFACASANARE se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion hasta la aceptacion, la
informacion suministrada solicitando los soportes documentales que considere necesarios.

5.2. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes que obtengan en cada uno de los factores evaluados el criterio de HABILITADO, se
consideraran habiles y seran objeto a evaluacion y ponderacion técnica y econdmica de la propuesta, la
cual determinara el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las propuestas, sobre asignacion de 100 PUNTOS como
maximo, distribuidos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA y ECONOMICA
z PUNTAJE | PUNTAIJE q
CONCEPTO FACTOR TECNICO - CALIDAD PARCIAL | MAXIMO
Requisitos adicionales del coordinador 20 «

EXPERIENCIA Y EQUIPO MINIMO Cfgajg:tcclgn Adicional de los vigilantes 30 )
DE TRABAJO: PERSONA FE’ F; e e e 80 o
JURIDICA/PERSONA NATURAL Xperienci pecit Icl 15 2
proponente. S

Supervisor adicional - de Salud Ocupacional 15 g

: FACTOR ECONOMICO 2

PROPUESTA ECONOMICA | Propuesta con menor valor 20 20 k]
PUNTAJE TOTAL 100 B
3
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5.3. FACTOR CALIDAD

La oferta técnica tiene un puntaje hasta de ochenta (80) puntos, y se calculara de acuerdo a los siguientes
criterios:

5.4. REQUISITOS ADICIONALES DEL COORDINADOR — 20 puntos

Para mejorar la calidad del servicio, el proponente que ofrezca bajo su responsabilidad y costo en su
propuesta los siguientes requisitos adicionales, para el coordinador requerido dentro del personal minimo,
se le asignaran puntajes de la siguiente forma:

REQUISITO PUNTAJE
Titulo profesional en cualquier area para lo cual debera acreditarse mediante diploma y/o acta de grado, asi 6
como copia de la tarjeta profesional en los casos que la ley lo exija.
Acreditar Posgrado en areas afines con la seguridad integral y/o administracion de la seguridad y/o seguridad 10
y vigilancia privada, mediante fotocopia del respectivo diploma y/o acta de grado
Acredite mediante certificado del SENA ser evaluador en competencias laborales y competencia laboral en 4
supervisar servicios de vigilancia por el SENA o ONAC
Puntaje maximo 20

Nota. Para poder obtener los puntos anteriormente mencionados el proponente debe anexar las hojas
de vida de los perfiles con las constancias, certificados y/o titulos de los requisitos solicitados en el
presente numeral.

5.5. CAPACITACION ADICIONAL DE LOS VIGILANTES PROPUESTOS — 30 puntos

COMFACASANARE asignara puntaje al proponente que ofrezca personal de vigilantes con capacitacion
adicional al requerido en todos los criterios establecidos. Capacitado en los siguientes temas:

1. Antiexplosivos y Antiterrorismo, intensidad minima de 40 horas
2. Talento del Recurso Humano y/o relaciones humanas, interpersonales y/o atencion al cliente y/o
similares, intensidad minima de 20 horas.

e Para ello, el proponente debe aportar certificados de los guardas de seguridad aportados en la
relacion, que conste haber cursado y aprobado cursos solicitados en el presente numeral. Como
en el presente numeral se esta evaluando mas nimero de capacitacion de lo requerido para la
prestacion del servicio, en la propuesta se debera dar claridad cudles son los vigilantes objeto de
verificacién en el presente item.

e Para efectos del numeral 1 solo se tendran en cuenta las capacitaciones efectuadas por los f I
organismos de seguridad del estado o fuerza publica o las escuelas de capacitacion vy
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, escuelas que se encuentren debidamente
autorizada por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para los efectos establecidos en el numeral 2 solo se tendran en cuenta las capacitaciones efectuadas
por Universidades e Instituciones de formacion formal y no formal debidamente acreditadas ante el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES o las Secretarias de Educacion
Departamentales / Municipales.
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Nota: Todo documento soporte de capacitacion adicional que no sea legible o carezca de informacion no
sera tenido en cuenta y se entendera como no aportado y la hoja de vida del guarda de seguridad no
sera tenida en cuenta para asignar puntaje.

Teniendo en cuenta que, a mayor capacitacién de los guardas de seguridad, mayor calidad recibira
COMFACASANARE en la prestacion del servicio contratado, se otorgara el siguiente puntaje:

N° DE VIGILANTES CON CAPACITACION ADICIONAL
DESDE HASTA PUNTOS
1 17 8
18 35 15
35 52 25
>53 30
Puntaje Maximo 30

5.6. ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL COMO PROPONENTE — 15 puntos

A mayor experiencia especifica por parte del proponente, COMFACASANARE recibira una mejor calidad
en el servicio requerido, teniendo en cuenta que tal condicion demuestra la trayectoria en la ejecucion de
actividades iguales o similares al objeto del presente proceso; maxime que como requisito habilitante se
exigio acreditar una experiencia especifica de minimo dos veces el presupuesto del proceso, expresado
en SMLMV (1.995,08).

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar experiencia especifica adicional en actividades que estén relacionadas con la prestacion
del servicio seguridad y vigilancia privada, expresada en smimv, en maximo un (1) contrato ejecutado y liquidado
para cuya acreditacidon adjuntara copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion.

desde hasta PUNTAJE
1 SMLMV 200 SMLMV 4

201 SMLMV 350 SMLMV 9

351 SMLMV 420 SMLMV 11

>421 SMLMV 15
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER PUNTOS

Nota: Para poder obtener los puntos mencionados el proponente debe aportar el cumplimiento de la
experiencia especifica adicional en un solo contrato ejecutado y liquidado, soportado con minuta y acta
de liquidacion, diferente a los que se pretenden hacer valer como experiencia especifica requerida en el
numeral 4.3.2.

5.7. SUPERVISOR ADICIONAL — SALUD OCUPACIONAL - 15 puntos

El proponente que presente dentro de su propuesta bajo su responsabilidad y costo un (1) SUPERVISOR
ADICIONAL DE SALUD OCUPACIONAL. El supervisor en salud ocupacional encargado del seguimiento y
control al cumplimiento de las normas vigente respecto de seguridad, bioseguridad y salud del personal

que ejecute el objeto del contrato. Para obtener el maximo puntaje, de conformidad con el siguiente
perfil:
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REQUERIMIENTO MINIMO PUNTOS
Titulo de pregrado en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
con especializacion en salud ocupacional; debe presentar licencia en salud ocupacional y/o seguridad y 7

salud en el trabajo. El profesional debera tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a siete (7) afios, contados a
partir de la fecha de grado y hasta el cierre de la presente convocatoria publica.

Vinculacion con el proponente minimo de tres (3) afio al cierre del proceso, adjuntar aportes al sistema de

. : . 2
seguridad social y parafiscalidad.
Acreditacion como supervisor en la pagina web de la Superintendencia de Vigilancia para la expedicion de 2
credencial
Formacién de brigadas de emergencias, control de incendios y evacuacion y primeros auxilios 2
Diplomado lider en gerencia de sistemas integrados de gestién HSEQ minimo de 130 horas. 2
Puntaje Maximo 15

Nota: Para poder obtener los puntos anteriormente mencionados el proponente debe anexar las hojas
de vida de los perfiles con las constancias, certificados y/o titulos de los requisitos solicitados en el
presente numeral.

La informacion y documentos con los que pretenda el oferente validar los diferentes criterios de
ponderacion de las propuestas, debe estar ordenada, organizada y relacionada en un acapite adjunto a
la misma propuesta.

5.8. EVALUACION ECONOMICA

5.8.1. Puntaje por Evaluacion del Precio de la Oferta (20 Puntos)

COMFACASANARE, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo puntaje de veinte
(20) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

5.9. METODO PARA LA PONDERACION DE LAS PROPUESTA ECONOMICA

Una vez aplicados todos los criterios de revision de la propuesta econdmica, el Comité Evaluador llevara
a cabo el siguiente procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto de valor de la propuesta:

Para efectos de la calificacion del precio de la oferta, se rechazaran todas aquellas ofertas cuyo valor sea
superior al del presupuesto establecido para este proceso. Las que resistan esa verificacion pasaran a la
revision aritmética. ]

Para la revision ARITMETICA, se tomara el valor de la oferta discriminado en el FORMATO N° 4 del
proceso donde se registra la oferta econdmica, tomando como ciertos los precios unitarios ofertados y
multiplicando estos por las cantidades exigidas para cumplir la sumatoria de los valores parciales; si de
tal operacion resultare alguna diferencia entre el valor verificado (resultado) y el ofertado, se tomara
como definitivo para la evaluacion y contratacion, el valor resultante de la verificacion. En todo caso, no
se admitirda en ningun evento que, como resultado de la verificacion, el valor total de la oferta varie en
un porcentaje superior al 2% frente al valor total inicial de la misma.

Verificada aritméticamente la propuesta, se revisara que su valor total, como también para cada uno de
los items del presupuesto, no sea superior al presupuesto oficial. Las propuestas que resistan el analisis
anterior seran calificadas, tomando como valor definitivo su valor corregido, asi:
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COMFACASANARE a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo VEINTE (20) puntos de acuerdo
con el siguiente método escogido para la ponderacion de la oferta econdmica:

COMFACASANARE calificard la propuesta econdmica mas baja con 20 puntos y todas las demas
propuestas recibiran puntajes proporcionales segin su relacion con el precio mas bajo.

PE = 20 (Po / Pi)
DONDE:

PE = PUNTAJE ECONOMICO

Po = PRECIO MAS BAJO DE TODAS LAS OFERTAS

Pi = PRECIO DE LA OFERTA QUE SE ESTA COMPARANDO

20 = CONSTANTE QUE CORRESPONDE AL TOTAL DE PUNTOS DE LA OFERTA
ECONOMICA

CAPITULO VI: CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta empate en el puntaje total de dos o mas ofertas asignado para el primer puesto de
elegibilidad de la presente Convocatoria, se acogera como criterio de desempate, a quien tenga el mayor
puntaje en el criterio de evaluacion del factor técnico - calidad — “Capacitacion Adicional de los vigilantes”
de la oferta, si el empate persiste, se escogera el oferente que tenga el mayor puntaje de “Experiencia
especifica adicional del proponente”, y si persiste el empate, se escogera la propuesta que primero se
halla presentado.

COMFACASANARE se reserva el criterio de desempate y no se somete a discusion de los proponentes,
bajo el entendido que no se aceptaran observaciones o aclaraciones sobre el criterio definido, y
presentada la propuesta se entiende aceptado el criterio.

CAPITULO VII: GARANTIAS
7.1. GARANTIAS

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor de COMFACASANARE una Garantia que
amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de una compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, teniendo en cuanta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas del contrato a celebrar los siguientes son los amparos que COMFACASANARE ha estimado:

e Cumplimiento. Por un valor asegurado del diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia
igual al contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de su expedicion.

e Calidad del servicio. Por un valor asegurado del diez (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha de su expedicion.

¢ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Por un valor
asegurado del cinco (5%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al contrato y tres (3)
afios mas contados a partir de la fecha de su expedicion.
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¢« Responsabilidad civil extracontractual. Por un valor asegurado del veinte (20%) del valor total
del contrato y con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir
de la fecha de su expedicion.

NOTA: Con la firma del acta de inicio del contrato, se establece la obligacion de actualizar las pdlizas
correspondientes, asegurando que cumplan con los requisitos exigidos en los términos del contrato.

CAPITULO VIII: CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
8.1. RECLAMACIONES.

EL CONTRATISTA solventara a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafios o
perjuicios a propiedades o terceras personas, derivadas de la ejecucién del contrato, por acciones u
omisiones imputables a EL CONTRATISTA, sus dependientes, subordinados o subcontratistas.

8.2, ADICIONES Y/O PRORROGAS AL PLAZO

Si durante el desarrollo del contrato, se hace necesario un mayor plazo o mayor presupuesto para el
contrato resultante de mayor o menor alcance del proyecto original, el supervisor e interventor, previa
solicitud del contratista, debe elaborar una solicitud de adicién y/o prérroga debidamente justificada. Esta
debe ser enviada al Director para el correspondiente aval, la adicion en valor no podra superar el 50%
del valor inicial del contrato.

8.3. CONDICIONES ECONOMICAS

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del CONTRATISTA, para
cuyos efectos la CAJA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la Ley.

8.4. GASTOS

Los gastos en que debe incurrir el contratista por concepto de primas, concepto de constitucion, adicion
o recuperacion de la garantia Unica y demas gastos del contrato, correran por cuenta propia.

8.5. INDEMNIDAD

Indemnidad EL CONTRATISTA, mantendra libre a la CAJA de cualquier dafno o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes

8.6. PLAZO PARA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y LEGALIZACION

El proponente adjudicatario debera presentarse ante la Oficina Juridica de COMFACASANARE con el fin
de suscribir el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de adjudicacion. Asi
mismo debera entregar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, ante
la Oficina Juridica las respectivas garantias.

Para su ejecucion se requiere la suscripcion del acta de inicio y la aprobacion de las garantias
correspondiente.
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8.7. CONDICIONES PARA SU SUSCRIPCION

El contrato sera firmado por el representante legal o la persona natural seleccionada, o su apoderado
debidamente facultado para ello.

8.8. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato podra ser ejecutado a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa aprobacion de
garantias.

8.9. CESION Y SUBCONTRATOS

El Contratista no podra ceder el contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito de
COMFCASANARE vy en los casos expresamente sefialados en la Ley. COMFCASANARE podra reservarse
las razones que tenga para negar tal autorizacion. En ninglin caso se aceptara la cesion entre integrantes
de un mismo consorcio o union temporal. En el texto de los subcontratos, si a ello hubiere lugar, se dejara
constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este Contrato y bajo
la responsabilidad del contratista. COMFACASANARE podra exigir al contratista la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo, exigiendo el cumplimiento inmediato y directo de las obligaciones.

8.10. MULTAS

En caso de incumplimiento parcial por parte del Contratista, COMFACASANARE podra imponer multas,
desde el uno por ciento del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento del valor del mismo. El
contratista autoriza expresamente por este escrito a la empresa para que liquide y descuente
directamente del valor del contrato los valores por este concepto, sin perjuicio de que pueda también
hacer exigible y efectiva la pdliza que garantiza el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA.

8.11. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la celebracion, cumplimiento, ejecucion y
liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de
conflictos previstos en la ley, tales como arreglo directo, amigable composicion, conciliacion y transaccion.

8.12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del inversionista Contratista,
COMFACASANARE podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, se estipula como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, como estimacion anticipada
y parcial de los perjuicios que se causen a la CAJA por el incumplimiento total o parcial del contrato, para
cuyo cobro prestard mérito ejecutivo el presente contrato, acompanado de cualquier medio idéneo de
prueba del incumplimiento de El Contratista, valor de la cldusula penal, de los saldos que adeude al
CONTRATISTA, por razon del contrato o de la garantia constituida. De no ser posible, se cobrara
acudiendo a la jurisdiccion competente. EL CONTRATISTA, renuncia a cualquier requerimiento judicial o
privado, para hacer efectivas las obligaciones garantizadas. No obstante, la Caja podra solicitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan el valor de la clausula penal
pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan sobre el particular los articulos 1594 y 1600 del Cédigo
Civil y en tal sentido se establece contractualmente, que el pago de las penas previstas no extingue la
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obligacion principal contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de
la pena y la indemnizacion de los perjuicios causados.

8.13. LIQUIDACION

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto o por
vencimiento del plazo estipulado, procedimiento que se efectuara dentro del término fijado en el contrato
0 a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de vencimiento
del plazo del contrato, también en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse
a paz y salvo. Si el contratista no se presenta a liquidar el contrato en el término de los cuatro (4) meses
contados a partir de la ocurrencia del evento quedé lugar a la liquidacion, COMFACASANARE procedera
a efectuarla unilateralmente dentro del término que otorga la Ley.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia del
contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad al vencimiento del plazo fijado.

8.14. RECLAMACIONES

El Contratista solventara a su costa las reclamaciones que en su caso le resulten por dafos o perjuicios a
propiedades o terceras personas, derivadas de la ejecucion del contrato, por acciones u omisiones
imputables al Contratista, sus dependientes, subordinados o subcontratistas.

8.15. DOMICILIO

Para todos los efectos legales vy fiscales atinentes al contrato, el domicilio sera Yopal, Casanare.
8.16. FORMATOS ANEXOS

Formato No 1. Carta de presentacién de la propuesta

Formato No 2. Conformacién consorcio unién temporal

Formato No 3. Indicadores Financieros Requeridos

Formato No 4. Propuesta Econdmica

Formato No 5. Relacion Experiencia del Proponente

Formato No 6. Listas nacionales e internacionales de lavado de activos Persona juridica y/o persona
natural

Formato No 7. Acta compromiso anticorrupcion
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Responsables por componente:

Los abajo firmantes seran responsables en lo que corresponde a su componente dentro de la estructura del

presente pliego de condiciones.

efe Compras
Aprob6 Componente Técnico y Econémico

=
e = f _]
AN RCEBES CHINOME SANABRIA
Subdirectora Administrativa y Financiera
Aprobdé Componente Financiero

‘CST ’)ﬁ 'Ci"l OLL .
TATIANA RODRIGUEZ REINA

e

Jefe Oficina Juridica
Aprobd Componente Juridico

SG5

Vigilado Supersubsidio g

Caja de Compensacion Famillar de Casanare

COMFACASAMARE SEDE ADMINISTRATIVA
PBX: +57 (60B) 635 7787

Carrera 21 6-29 Yopal, Casanare
www.comfacasanare.com.co

MIT: B44.003392-8



ComfaCasanare

@ Construimos Suefios!l!

FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa)

Sefores:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE-COMFACASANARE
Cra 21 No. 6 - 29

Yopal, Casanare

REF. PROCESO: CONVOCATORIA No. ()
OBJETO: (nombre u objeto del contrato)
PLAZO DE EJECUCION:

Cordial saludo:

El suscrito: (nombre del proponente), identificado con cedula de ciudadania No. (nimero) expedida en (ciudad),
actuando (en nombre propio 0) (como representante legal de (nombre de la entidad), con NIT (nimero), de acuerdo
con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones de la convocatoria, presentamos la siguiente oferta técnico-
econdmica, y en caso de que nos sea aceptada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE -
COMFACASANARE, nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su totalidad los
actividades y condiciones exigidas, por lo cual declaramos:

Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de esta carta en las calidades
presentadas, y que nos declaramos idoneos técnica y financieramente para ejecutar el objeto de la convocatoria.

Que hemos leido y estudiado el pliego de condiciones y formatos, el cual aceptamos y cumpliremos y que nos
acogemos todos los requisitos en ellos contenidos.

Que, en caso de ser favorecidos con la aceptacion, nos comprometemos a constituir la garantia Unica y sus amparos
establecidos en el pliego de condiciones. Estas podlizas estaran sujetas a la aprobacion por parte de la Caja, como
requisito para el perfeccionamiento del contrato. Asi mismo, nos comprometemos a iniciar actividades cuando el
supervisor del contrato lo autorice.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion o la
Ley, decreto 2463 de 1981 y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

El valor total estimado de mi propuesta es de (valor) PESOS COLOMBIANOS, ($COL... ), y el plazo para la ejecucion
es de (texto) (nimero). Esta propuesta tiene una validez de (texto) (numero) meses a partir de la fecha de radicado.

Que la presente propuesta consta de (letras) (numero) folios debidamente numerados.
Que autorizo a la Caja para verificar toda la informacién incluida en esta oferta.

El PROPONENTE

Nombre:

C. C. No.:

Matricula Profesional: Representante Legal: NIT No.:
DATOS DEL PROPONENTE:

Direccidn: Teléfono(s):
E-mail: Apartado Aéreo:
Telex o Telefax: Ciudad:
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FORMATO No. 2: DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL

(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaa)

Sefores:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE- COMFACASANARE
Cra 21 No. 6 - 29

Yopal, Casanare

REF. PROCESO: CONVOCATORIA No. () )
OBJETO: (nombre u objeto del contrato) PLAZO DE EJECUCION:

Cordial saludo:

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados
para actuar en nombre y representacién de (nombre o razon social del integrante) y (nombre o razén social del
integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL) para participar en la convocatoria publica de la Convocatoria, y por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

La duracién de (CONSORCIO O UNION TEMPORAL) serd igual al plazo del contrato y dos afios mas. (Para diligenciar
cuando el oferente sea un Consorcio). El Consorcio estd integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) TOTAL

(Para diligenciar cuando el oferente sea una Unién Temporal)
2. La Unién Temporal estd integrada por:

NOMBRE | TERMINOS Y EXTENCION DE PARTICIPACION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PARTICIPACION (%) |[TOTAL

Discriminar en funcién de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes. El
total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.

(El Consorcio 6 La Union Temporal se denominara __(indicar el nombre).

La responsabilidad de los integrantes de (El Consorcio 6 la Unidn Temporal) es solidaria.

El representante de (El Consorcio 6 la Unién Temporal) es (indicar el nombre), identificado con cédula de ciudadania
No. (numero), de (ciudad), quien esta expresamente facultado para firmar la presente oferta y, en caso de salir

favorecidos con la aceptacion, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

Clausulas especificas. l

En constancia, se firma en (ciudad), a los (numero), dias del mes de (numero), de 200(numero). e

EL PROPONENTE Ei’j:
Nombre del Representante legal: o
C. C. No.: 2
E
DATOS DEL PROPONENTE: 5
Direccion: u%
E-mail: Apartado Aéreo: Teléfono(s): Telex o Telefax: Ciudad: o
%
>
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FORMATO No. 3. INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS

(Nombre de la empresa)
Indicadores Financieros

a 31 de diciembre de 2022.

Los suscritos, Contador Publico y Representante Legal de identificada con NIT._ , con base en la informacion

registrada en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022, certificamos que:

Activo Corriente:

Inventarios:
Otros Activos: Pasivo
Corriente: Pasivo No
Corriente:

Patrimonio:

indice de Liquidez

Activo Corriente  $ 0,00

Pasivo Corriente $ 0,00

Indice de Endeudamiento

$_
$

$ Total Activo:

$

$ Total Pasivo:

$_

veces

Pasivo Total $ 0,00

Activo Total $ 0,00
Capital de Trabajo

Activo Corriente — Pasivo Corriente= $ 0,00

Declaramos que la informacidn contenida en la presente certificacion es fiel copia de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2022 y conocemos las sanciones legales que acarrearia cualquier informacion o documento no ajustado

a la realidad.

Representante Legal
Nombre
No. de tarjeta

%

Contador Publico
Nombre

©
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FORMATO No. 3. INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS

(Nombre de la empresa)
Indicadores Financieros

a 31 de diciembre de 2023.

veces

%

Los suscritos, Contador Publico y Representante Legal de identificada con NIT._ , con base en la informacion
registrada en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2023, certificamos que:
Activo Corriente: $
Inventarios: $
Otros Activos: Pasivo $ Total Activo:
Corriente: Pasivo No $
Corriente: $ Total Pasivo:
Patrimonio: $
indice de Liquidez
Activo Corriente  $ 0,00
Pasivo Corriente  $ 0,00
Indice de Endeudamiento
Pasivo Total $ 0,00
Activo Total $ 0,00
Capital de Trabajo
Activo Corriente — Pasivo Corriente= $ 0,00

Declaramos que la informacion contenida en la presente certificacion es fiel copia de los Estados Financieros a 31 de
diciembre de 2023 y conocemos las sanciones legales que acarrearia cualquier informacion o documento no ajustado

a la realidad.

Representante Legal
Nombre
No. de tarjeta

Contador Publico
Nombre
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FORMATO No. 4 PROPUESTA ECONOMICA

CONVOCATORIA:
OBJETO
PLAZO:
UNIDAD VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE CANT. UNITARIO TOTAL TOTAL 11
MEDIDA MENSUAL MESES
PUESTO
SUBTOTAL 0
IVA 0
VALOR TOTAL DE LA 0
PROPUESTA
TOTAL  PRESUPUESTO
DEL PROCESO

VALOR EN LETRAS:

El valor de la presente propuesta, incluye el IVA y todos los impuestos y los costos directos e indirectos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato y se mantendran por el término de ejecucion
del contrato.

Firma Proponente NIT.
Representante Legal

C.C. No. f \
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Ciudad y fecha ]
FORMATO No. 5 RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
OBJETO:
FORMA DE
CONTRATO EJECUCION ANO VALOR DE
o0 [ ur|, | SSCHPCONDE | COVTATO | BYENENCA | Eeech
NO. OBJETO O %. CONTRATO
TOTAL
Para cada contrato se debe indicar si se ejecutd en forma individual, si fue en consorcio o unién temporal y el porcentaje de participacion.
Especificar (SI o NO) si este contrato se debe considerar para la Experiencia Especifica
En este mismo formato se relaciona la experiencia general e identificarla (General)

El Formato No. 5. Debera tramitarse para cada miembro del consorcio o unién temporal en caso de ser necesario.

Firma Proponente
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FORMATO No. 6. LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS
PERSONA JURIDICA

Ciudad y Fecha:

Yo (nombre del representante legal) en mi
calidad de representante legal de (nombre de la persona juridica

proponente), declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo, ni la persona juridica que represento nos
encontramos incluidos en ninguna lista nacional o internacional de lavado de activos.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:

CIUDAD: ,

CORREO ELECTRONICO:
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FORMATO No. 6. LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS
PERSONA NATURAL

Ciudad y Fecha:

Yo (nombre del representante legal),
actuando en nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en
ninguna lista nacional o internacional de lavado de activos.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:

CIUDAD: ,

CORREO ELECTRONICO:
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FORMATO No 7. ACTA COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo , domiciliado en , identificado/a con cédula
de ciudadania No , ) en mi calidad de representante legal
de , quien en adelante se denominara el/la CONTRATISTA, manifiesto

mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que Comfacasanare adelanta diferentes procesos de seleccion de contratistas o proveedores para
la celebracién de contratos u érdenes de compra, de conformidad con su manual de contratacién.

SEGUNDO: Que es mi interés como CONTRATISTA apoyar la accion del Estado Colombiano y de
Comfacasanare para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas.

TERCERO: Que siendo mi interés como CONTRATISTA participar en los procesos de seleccidén o contratacion
adelantados por Comfacasanare, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribo el presente documento unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL/LA CONTRATISTA, mediante suscripcion del
presente documento, asumo los siguientes compromisos:

- Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario o
asesor de Comfacasanare, ni pariente hasta en el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, funcionarios o asesores de Comfacasanare, en relacion con los procesos de seleccion y/o
contratacién en los que participe, ni con la ejecucion de las 6rdenes de compra o contratos que pueda
celebrarse como resultado de la presentacion de ofertas o propuestas dentro de los mismos.

- Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia, representante, director o
administrador, un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor suyo realice los actos
mencionados en el anterior numeral en su nombre.

- Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las normas
colombianas y especialmente de aquellas que rigen los procesos de seleccion y/o contrataciéon de
Comfacasanare y la relacion contractual que podria derivarse de ellos, y les impondra la obligacion de:

o No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios o asesores de
Comfacasanare ni a cualquier otro funcionario que pueda influir en la seleccién de su propuesta, bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios o asesores
de la Comfacasanare.

o No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o asesores de Comfacasanare durante el desarrollo de
las drdenes o contratos que se suscribirian de ser elegida su propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS. EL/LA CONTRATISTA se compromete, y en el evento de
ser requerido, a revelar de manera clara y en forma total a Comfacasanare o a los organismos de control que
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asi se lo soliciten, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre,
relacionados por cualquier concepto con los procesos de seleccion y/o contratacion de Comfacasanare,
incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer.

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL/LA CONTRATISTA asume a

través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias que Comfacasanare considere necesarias,
si se comprobare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Yopal, a los (XX) dias del mes de
XXXXX de (20XX).

NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA
DIRECCION:

CIUDAD: ,

CORREO ELECTRONICO:

Caja de Compensacion Familiar de Casanare

DE ADMINISTRATIVA
Carrera 2 Yopal, Casanare
www.comfacasanare.com.co
NIT: B44.003392-8
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