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PROCESO: PLANEACION SUBPROCESO (PROCEDIMIENTO): CONSOLIDACION PLAN ESTRATEGICO

RESPONSABLE: LIDER OFICINA DE PLANEACION

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

OBJETIVO: Consolidar el plan estratégico de la corporacion, diagnosticado, direccionado y formulado por la alta direccion.

ALCANCE: Aplica a todas las areas de la Caja e inicia con el diagnostico, formulacion y consolidacion del Plan Estratégico y termina con la
socializacion del plan.

DEFINICIONES:

ESTRATEGIA: La estrategia marca los caminos por donde deberan transcurrir las futuras acciones de la corporacion, para lograr metas
propuestas.

INDICADOR: Es el punto de referencia que permite observar y medir el avance en el logro de una meta esperada; por lo que es necesario

identificar un valor inicial como linea de base (indicador base) y establecer aquel que se espera lograr (indicador meta). i&@nﬁ“%‘
META: Es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo senalado, con los recursos necesarios. Q{}S
CPOs/2884

OBJETIVO ESTRATEGICO: Corresponden a la razén de ser de la entidad o empresa y se reflejan en impactos hacia el entorno. Su
cumplimiento se controla por la alta direccion. @
OBJETIVO: Enunciado claro y preciso de los propositos, fines y logros a los cuales se aspira a llegar mediante un plan. :-'.3

w
DOCUMENTOS DE REFERENCIA: Ley 21 de 1982, Ley 789 de 2002, Decreto 341 de 1988, Decreto 2463 de 1983, Norma Técnica de | S
Calidad, Plan Estratégico, Reglamento Interno de Trabajo, Plan de Mercadeo, Manuales de Funciones, Procesos y Procedimientos, g
Circulares Superintendencia del Subsidio Familiar. 2

(Fp]
CONDICIONES GENERALES: a
Cumplimiento del periodo o cumplimiento de los Objetivos y Metas. 3

o
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2. INFORMACION ESPECIFICA DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE
No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION DEPENDENCIA | CARGOY/O | ReGIsTROS | PUNTOSDE
O UNIDAD DE | PUESTO DE CONTROL
GESTION TRABAJO
Mediante comunicado intermo se it
e = Y nsejo
socializa (solicita) a la alta direccidn la A
e directriz para la elaboracion o ajuste g .
Socializacion s = Asesores, Comunicado
7 del plan estratégico de la corporacion. T— : Correo
1 elaboracion Alta direccion de | Subdirectores, Interno TriternofInstitid
plan . . Comfacasanare. Jefes de
5 i Nota: Este comunicado lo puede < onal
estratégico. . . . Oficina y
ejecutar un funcionario de la alta Coordinak e
direccion o el Lider de la oficina de
Planeacion.
En reunion de la alta direccion con los ST
funcionarios que ésta determine se L Subdirectores, |
o T Alta direccion,
Diagndstico, | definen: situacion actual Jefes de B
L . : : T : 4 : Responsables de :
direccionami | (diagnostico), vision, mision, ejes roaramils Oficinay SGS
2 ento y | estratégicos objetivos estratégicos, prog ’ Coordinadores | Borrador de RS
fonnul{aqon metas, planes, respons§bles e Oficina de ’ _ trabajo e
estratégica. indicadores que  garanticen la Phreacich Lider Oficina ap
sostenibilidad y competitividad de la de Planeacion o
corporacion a futuro. =
S
) &
Consolidado el Plan Estratégico, se @
.. .. | envia a Direccion para revision y Oficina de Lider oficina Comunicado | Documento Plan =1
3 Consolidacion s : =5 27 v »
aprobacion por parte del Consejo Planeacion. de Planeacion Interno estratégico. 9
Directivo. <
[T
>
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2. INFORMACION ESPECIFICA DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE
No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION DEPENDENCIA | CARGOY/O | ReGIsTROS | PUNTOSDE
O UNIDAD DE | PUESTO DE CONTROL
GESTION TRABAJO
Planilla de
Aprobado el Plan Estratégico, se envia Socializacion
4 Socializacién Comunicado Interno a las diferentes Oficina de Lider oficina FPLAOO1
Dependencias de la Caja, para Planeacion de Planeacion
socializacion y ejecucion. Plan
Estratégico.
OPORTUNIDADES Y AFECTACIONES
INDICADORES DE PARTES INTERESADAS FORMATO DE DOCUMENTOS e
Ver mapa de Riesgos y Matriz de relacién | PLAN ESTRATEGICO "ﬁ i)
N.A. procesos, partes interesadas, politica y . @
objetivos de calidad FPLAOO1 PLANILLA DE SOCIALIZACION SGS
CO0%/2884
A
Elaboré Reviso Aprobé E'E
S
Nombre: Nombre: Nombre: 2
MILENA DEL CARMEN VARGAS CHAPARRO ROSA ANGELA CHAVES BAYONA GUSTAVO E. AYALA LEAL 7
g
Cargo: Cargo: Cargo: P
Lider Oficina de Planeacion Jefe Oficina de Calidad Director 9
Lo
o
>
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ANEXO 01. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

Oficina de Planeacion

Todas la Areas de la Caja

Lider oficina de Planeacion

Asesores, Subdirectores, Jefe Oficina y/o Coordinador

Comunicado interno a alta Direccion,
solicitando directriz para elaboracion
y/o ajuste del Plan Estratégico de la

v

Invitados a reunion por alta direccion
para definir situadon actual (diagnostico)
mision, vision, ejes estratégicos, metas,
planes e indicadores que garantice la
sostenibilidad y competitividad de la
corporacion a futuro.

Entidad.
v

Consolidacion plan estratégico

A

y Socializacion para ejecucion del plan
® estratégico a las diferentes areas de la

Se envia a direccion para revision y
aprobacion  por
directivo.

parte del consejo —— caja.

SGS

CO08/2884

Fin

VIGILADO SuperSubsidio §>
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